
ANEKS 12
Formularz zgłaszania obaw, podejrzeń  
i incydentów (karta interwencji)
Formularz zgłaszania podejrzewanych przypadków nadużyć lub znęcania się nad dziećmi lub 
osobami bezbronnymi do Czerwone Noski Klown w Szpitalu

!   Wszyscy pracownicy i współpracownicy muszą w pełni zobowiązać się do natychmiastowego 
zgłaszania wszelkich potencjalnych spraw.
Informacje zawarte w niniejszym formularzu są poufne. Niniejszy formularz służy do zgłaszania obaw 
na temat potencjalnych naruszeń Polityki Ochrony RED NOSES. Formularz i zawarte w nim informacje 
są przechowywane w siedzibie Fundacji Czerwone Noski Klown w Szpitalu, Pl. Konstytucji 5 lok. 40, 
00-657 Warszawa.

Przekazując zgłoszenie do Międzynarodowego punktu kontaktowego ds. Polityki Ochrony należy 
mieć na uwadze ogólne rozporządzenie o ochronie danych (RODO). Należy uzupełnić tylko wyróż-
nione sekcje formularza, bez wskazywania danych osobowych.
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*Formularz zgłaszania podejrzewanych przypadków nadużyć 
lub znęcania się nad dziećmi lub osobami bezbronnymi

E-mail do: .................................................................................................................. 

(w ciągu 24 godz. od otrzymania informacji lub powzięcia wiedzy o podejrzewanym przypadku)

*Data: *Miejsce:

Informacje o osobie zgłaszającej:

Imię i nazwisko: *Organizacja, dla której pracuje dana osoba:

*Stanowisko w RED NOSES lub relacja z RED NOSES: *Relacja z dzieckiem, nastolatkiem lub osobą dorosłą:

Telefon: Telefon komórkowy:

E-mail: Adres:
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Informacje o dziecku, nastolatku lub osobie dorosłej

Imię i nazwisko:

* Mężczyzna       Kobieta       Inny/inna  

*Program/format:):

Rodzaj powiązania z projektem:

Kto odpowiada (władza rodzicielska) za dziecko, nastolatka lub osobę dorosłą, telefon (o ile jest udzielona zgoda na kontakt):

Osoba odpowiedzialna (opieka rodzicielska) za dziecka, nastolatka lub dorosłego:

Dalsze informacje o dziecku, nastolatku lub osobie dorosłej (np. w szczególności czy jest to osoba bezbronna, 
z niepełnosprawnością, doświadczająca traumy, czynniki kulturowe itp.):

Informacje o osobie podejrzanej

Imię i nazwisko:

*Mężczyzna       Kobieta       Inny/inna  

Adres i dane kontaktowe:

*Relacja z RED NOSES:

Relacja z dzieckiem, nastolatkiem, osobą dorosłą:

Narodowość: Data urodzin: *Wiek:

Narodowość: Data urodzenia: Wiek:



38

Informacje o zgłaszanym przypadku

Rodzaj podejrzenia:

  Naruszenie wewnętrznych wytycznych w zakresie bezpieczeństwa

  Wykorzystanie seksualne (np. pieszczoty, pocałunki, aktywność seksualna bezkontaktowa, zgwałcenie) 

  Przemoc emocjonalna (np. zastraszanie, groźby, poniżanie, nękanie)

  Przemoc fizyczna (np. bicie, kopanie, potrząsanie)

Jak dowiedziałeś(-aś) się o podejrzewanym przypadku?

Jestem naocznym świadkiem       Od współpracownika(-ów)       Od dziecka/nastolatka/osoby dorosłej       
Inny/inna   

Czy są świadkowie?            Tak                          Nie   
Jeśli tak, podaj imię i nazwisko, stanowisko i dane kontaktowe:

Podaj szczegółowy opis podejrzewanego przypadku:

*Data:                                              *Godzina: *Lokalizacja:
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TO JEST CZĘŚĆ TYLKO DO UŻYTKU KOORDYNATORA
Środki ochrony dziecka/nastolatka/osoby dorosłej

Jakie środki zainicjowałeś(-aś)? Poniżej znajdziesz poszczególne kroki zarządzania przypadkami. Zaznacz podjęte kroki 
i wyjaśnij wszelkie rozbieżności.

   Zgłoszenie formalne lub nieformalne do odpowiedniego Wyznaczonego Koordynatora Polityki Ochrony

   Zgłoszenie przypadku do Rzecznika

   Wstępne wyjaśnienie wewnętrzne (Wyznaczony Koordynator Polityki Ochrony) (w ciągu 24 godz.) 
   Rozmowa z osobą, która zaobserwowała zdarzenie
   Rozmowa z osobą oskarżoną

  �Podjęcie działań wobec podejrzewanego pracownika i współpracowników. (Natychmiastowe zawieszenie 
w przypadku podejrzeń dotyczących przemocy fizycznej lub wykorzystania seksualnego (w ciągu 24 godz.) 
przez Dyrektora zarządzającego/Dyrektora artystycznego/Wyznaczonego Koordynatora Polityki Ochrony)

   Zgłoszenie podejrzewanego przypadku do RNI Foundation (w ciągu 24 godz.)

   Ostateczne wyjaśnienie wewnętrzne
 •     Rozmowa z dzieckiem, bezbronną osobą dorosłą (plus przedstawicielem prawnym)

   •     Koleżanki i koledzy z pracy

   �Podjęcie ostatecznych czynności (w tym przypadku) wobec podejrzewanego pracownika i współpracowników 
oraz poinformowanie koleżanek i kolegów z pracy

   Podjęcie czynności wobec organizacji/instytucji (RN współpracuje przy projekcie)

   Zgłoszenie do władz krajowych
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