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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--=).

Data zamieszczenia sprawozdania

2018-06-14

l. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

CZERWONE NOSKI KLOWN W SZPITALU

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe

Gmina WARSZAWA Ulica UL. STANIEWICKA Nr domu 14 Nr lokalu 101
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 03-310 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22-614-02-99

Nr faksu

E-mail
info@czerwonenoski.pl

Strona www www.czerwonenoski.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2014-11-20

5. Numer REGON

14624914300000 6. Numer KRS

0000428469

7. Skfad organu zarzadzajacego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Marcin Dudek

Prezes Zarzadu

TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Monica Culen Cztonek Rady Fundacji TAK
Joanna Gtowacka Cztonek Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Kojenie cierpienia 0s6b chorych fizycznie i psychicznie oraz cierpigcych
na inne zaburzenia psychiczne przy wykorzystaniu humoru i radosci zycia.
2. Wspieranie procesu powrotu do zdrowia poprzez humor jako srodek
terapeutyczny.

3. Pomoc terapeutyczna oraz towarzyszenie w terapii osobom chorymi
cierpigcym przy pomocy smiechu i humoru.

4. Wspieranie akceptacji terapii przez osoby chore i cierpigce poprzez
$Smiech i humor.

5. Pomoc osobom znajdujgcym sie w sytuacjach kryzysowych i stresowych
przy pomocy humoru i radosci zycia.

6. Informowanie dzieci, dorostych, starszych i niepetnosprawnych o
uzdrawiajgcej sile

humoru i pozytywnego, pogodnego nastawienia do zycia, przede
wszystkim w chorobie w kryzysie i w innych trudnych sytuacjach
Zyciowych.

7. Wspieranie fantazji, kreatywnosci, uzdolnien, ksztatcenia, komunikacji i
radosci zycia 0séb chorych i oséb w trudnych sytuacjach.

8. Rozpowszechnianie wiedzy o pozytywnym oddziatywaniu humoru na
ludzi w sytuacjach kryzysowych i trudnych.

9. Tworzenie programéw opieki ,,Klown w szpitalu" w instytucjach
medycznych i socjalnych w kraju i za granica.

10. Wspieranie dziatan fundacji ROTE NASEN Clowndoctors International.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Wykorzystanie przedstawien artystycznych i rozrywkowych w opiece
nad osobami chorymi i cierpigcymi jako srodka terapeutycznego w
procesie powrotu do zdrowia, w szczegdlnosci poprzez zastosowanie
terapii Smiechem;

2. Opieka, w szczegdlnosci animowanie i motywowanie, nad osobami
chorymi i cierpigcymi w klinikach, szpitalach, domach spokojnej starosci,
zaktadach opieki, internatach, rodzinnych domach dziecka, przedszkolach,
szkotach i innych podobnych instytucjach publicznych i prywatnych w
charakterze wsparcia psychologicznego i towarzyszenia w terapii;

3. Projektowanie, planowanie, organizacja i realizacja aktywnosci
specyficznych dla fundacji w klinikach, szpitalach, domach spokojnej
starosci, zaktadach opieki, internatach, rodzinnych domach dziecka,
przedszkolach, szkotach i innych podobnych publicznych i prywatnych
instytucjach oraz miejscach, przy pomocy specjalnie w tym celu
wyszkolonych artystéw, w szczegdlnosci klaundw, na rzecz oséb chorych i
cierpiacych;

4. Prowadzenie zapisu terapeutycznych rezultatéw aktywnosci
okreslonych w punktach od 1 do 3 w zakresie pozytywnego oddziatywania
psychologicznego zastosowanych dziatan, leczenia i ogdlnego dobrego
samopoczucia pacjentow we wspotpracy z lekarzami prowadzgcymi
leczenie;

5. Projektowanie, planowanie, organizacja i realizacja przedsiewziec
edukacyjnych dla oséb czynnych w zakresie opieki nad osobami chorymi i
cierpigcymi oraz oséb, ktére wspdtpracujg z osobami sprawujacymi
opieke, w szczegdlnosci dla specjalnie szkolonych artystow;

6. Wydawanie i dystrybucja wtasnego periodyku fundacji i innych
publikacji, zaréwno w formie drukowanej jak i elektronicznej, w
szczegdlnosci dotyczacych doswiadczen i rezultatéw aktywnosci Fundacji
oraz prac naukowych o pozytywnym wptywie specjalnie szkolonych
klaunéw na proces powrotu do zdrowia;

7. Badanie, rozwdj i sporzadzanie modeli opieki dla chorych i cierpigcych
w drodze statej koordynacji badan, teorii i praktyki;

8. Projektowanie, planowanie, organizacja i realizacja przedsiewziec
informacyjnych, ,,Special Events", wystaw, wyktadéw, spotkan,
konferencji prasowych i doniesien prasowych;

9. Miedzynarodowe wsparcie, wymiane doswiadczen, przedsiewziecia
informacyjne oraz wspofpraca, a takze wspdlne szkolenia z innymi
organizacjami o takich samych lub podobnych celach w kraju i za granicg;
10. Wspdtpraca z fundacjg RED NOSES Clowndoctors International oraz jej
organizacjami partnerskimi.

Druk: NIW-CRSO




Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

W 2017 fundacja Czerwone Noski Klown w Szpitalu kontynuowata regularng wspétprace z
nastepujacymi szpitalami:

a) Warszawa

- Instytut Pomnik Centrum Zdrowia Dziecka

- Klinika Budzik

b) Krakow

- Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. Sw. Ludwika

- Uniwersytecki Szpital Dzieciecy

c) Wroctaw

- Wojewaddzki Szpital Specjalistyczny im. Gromkowskiego

- Klinika Przylagdek Nadziei

d) Poznan

- Specjalistyczny Zespdt Opieki Zdrowotnej nad Matkg i Dzieckiem w Poznaniu.
c) todz

- Centralny Szpital Kliniczny Uniwersytetu Medycznego w todzi

Wspotpraca ta polegata przede wszystkim na regularnych, indywidualnych wizytach artystow-klowndéw
u pacjentéw placéwek medycznych oraz przebywajgcych z nimi rodzin a takze personelu medycznego.
Wizyta szpitalna standardowo realizowana jest przez 2 artystéw. Podczas wizyty klowni pracuja z
dzie¢mi indywidualnie, w salach szpitalnych przy tézkach dzieci, prezentujgc mini-formy teatralne
oparte na wczesniej opracowanych zasadach, kazdorazowo dostosowywane do pacjenta, bazujgc
réwniez na wytrenowanej przez klowndw umiejetnosci improwizacji i dostosowania dziatan na rzecz
pacjentow do zmieniajgcych sie warunkow i sytuaciji.

Przed wejsciem do sali szpitalnej dzieci sg pytane, czy artysci mogg wejs¢ do sali i czy dziecko chce
uczestniczy¢ w zabawie. Dzieci majg mozliwos¢ decydowania o rodzaju zabawy, klowni podazajg za
pomystami dziecka i wokét nich budujg zabawe. W ograniczonej przestrzeni szpitalnej aktorzy-klowni
uczg dzieci korzystania z waznych kompetencji spotecznych: budowania relacji i kreatywnosci.

Artysci z czerwonymi noskami rozbudzajg aktywnos¢ wsréd pacjentdw, angazujg ich do aktywnosci i
zabawy, starajg sie stworzy¢ przestrzen do nawigzywania relacji i interakcji z pozostatymi osobami:
odwiedzajacg rodzing i personelem medycznym. Dziatanie to ma pokazac dzieciom, ze nawet w trudnej
sytuacji mogg liczy¢ na pomoc i bezinteresowne wsparcie. Klowni sg tez zapraszani przez personel
medyczny do gabinetéw zabiegowych, aby przy pomocy usmiechu i sztuczek magicznych, odwréci¢
uwage dzieci od bolesnych procedur medycznych.

Klinika Budzik

Klinika Budzik to pierwszy osrodek w Polsce, ktdry zajmuje sie wybudzaniem ze $pigczki dzieci i
mitodziezy. Klinika zostata uruchomiona w 2013 roku jako pierwszy w Polsce wzorcowy szpital dla dzieci
po ciezkich urazach mézgu. Czerwone Noski regularnie odwiedzaja pacjentéw Kliniki niemalze od
poczatku jej funkcjonowania. Podsumowanie wizyt Czerwonych Noskdw mogg by¢ stowa Pielegniarki
Oddziatowej, pracujgcej w Klinice Budzik, ktéra stwierdzita, ze “Regularne wizyty Czerwonych Noskéw
to staty element naszej codziennej pracy z pacjentami w $pigczce. Ich pozytywna energia i
pomystowos$¢ wptywajg bardzo dobrze takze na personel kliniki Budzik. To wspaniate méc pracowac z
tak zaangazowanymi w swojg prace osobami”.

Regularne wizyty klowndéw z fundacji Czerwone Noski w Placéwkach medycznych:

Warszawa

Instytut Pomnik Centrum Zdrowia Dziecka - 99 wizyt

Klinika Budzik - 41 wizyt

Krakow

Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. Sw. Ludwika w Krakowie - 47 wizyt
Uniwersytecki Szpital Dzieciecy w Krakowie - 44 wizyty

Wroctaw

Klinika Przylgdek Nadziei, Wroctaw - 41 wizyt

Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. Gromkowskiego we Wroctawiu - 46 wizyt
Poznan
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Specjalistyczny Zespét Opieki Zdrowotnej nad Matkg i Dzieckiem w Poznaniu - 64 wizyty
Lodz
Centralny Szpital Kliniczny Uniwersytetu Medycznego w todzi - 12 wizyt

Wizyty okazjonalne i wydarzenia specjalne

W 2017 roku artysci wspotpracujacy z fundacjg Czerwone Noski Klown w Szpitalu odwiedzili rowniez
szpitale i odziaty pediatryczne w:

1. Matopolskim Centrum Rehabilitacji Dzieci "Solidarnos¢" w Radziszowie, filia szpitala Sw. Ludwika

2. Samodzielnym Publicznym Szpitalu Klinicznym Nr 1 Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego im. prof.
Tadeusza Sokotowskiego w Szczecinie (2 wizyty)

3. Uniwersyteckim Szpitalu Dzieciecym w Lublinie

4. Wojewddzkim Centrum Szpitalnym Kotliny Jeleniogdrskiej (2 wizyty)

5. Gérnoslgskim Centrum Zdrowia Dziecka w Katowicach ( 2 wizyty)

6. Wojewddzkim Specjalistycznym Szpitalu Dzieciecym im. prof. S. Popowskiego w Olsztynie ( 2 wizyty)
7. Samodzielnym Publicznym Szpitalu Klinicznym Nr 1 im. Prof. Stanistawa Szyszko

Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach, Oddziat Zabrze ( 2 wizyty)

8. Wojskowym Instytucie Medycznym w Warszawie

9. Samodzielnym Publicznym Dzieciecym Szpitalu Klinicznym w Warszawie ( 2 wizyty)

76 z ww. wizyt regularnych oraz 15 wizyt okazjonalnych zostato zrealizowane w ramach
wspotfinansowanego przez Fundusz Inicjatyw Obywatelskich zadania , Art.-terapia na wesoto jako
aktywna forma integracji spotecznej”

Supersprawni

W ramach zadania zorganizowano réwniez 2 cykle warsztatéw ,Supersprawni”. Zostaty one
przeprowadzone dla pacjentéw Oddziatu Rehabilitacji w Centrum Zdrowia Dziecka w Warszawie. W

obu cyklach wzieto udziat 40 dzieci. Dzieci uczestniczyty w warsztatach teatralno-cyrkowo-muzycznych,
a nastepnie wystgpity na scenie podczas uroczystych pokazéw.

Gtéwnym celem prowadzonych przez Fundacje dziatan jest wspieranie procesu powrotu do zdrowia
dzieci oraz kojenie ich cierpienia poprzez humor jako Srodek terapeutyczny. W 2017 r. artysci z fundacji
Czerwone Noski Klown w Szpitalu odwiedzili ponad 12 800 matych pacjentow przebywajgcych

w szpitalach.

Dziatania informacyjne

Fundacja prowadzita dziatania polegajgce na rozpowszechniania wiedzy o pozytywnym oddziatywaniu
humoru na ludzi w sytuacjach kryzysowych i trudnych. Dziatania te byty prowadzone przede wszystkim
poprzez wydawanie w formie drukowanej i dystrybucje do wyselekcjonowanej grupy oséb materiatéw
informacyjnych na temat dziatalnosci fundacji. Celem powyzszych dziatan byto réwniez budowanie bazy
Przyjaciét fundacji i pozyskiwanie srodkdw na prowadzenie jej dziatalnosci statutowej. Dziatania te
miaty charakter regularny i byly prowadzone w oparciu o pozytywne doswiadczenia fundatora, Red
Noses International i krajow partnerskich Grupy Red Noses.

Szkolenie klownow

Fundacja przyktada niezwyktg wage do statego podnoszenia jakosci pracy artystycznej klowndw oraz do
ich przygotowania do pracy w srodowisku szpitalnym. Dzieki wiasciwemu przygotowaniu i
ustawicznemu szkoleniu artysci-klowni posiadajg niezbedne kwalifikacje do pracy w najbardziej
wymagajgcych warunkach, a ich umiejetnosci umozliwiajg realne wsparcie pacjentéw w procesie
leczenia. Wszyscy klowni fundacji biorg udziat w szkoleniach organizowanych m.in. przez
Miedzynarodowg Szkote Humoru, prowadzong w Wiedniu pod auspicjami Red Noses International.

Przyktadowe szkolenia/warsztaty, w ktdrych brali udziat klowni z fundacji Czerwone Noski:
30.03.-02.04. - prowadzacy: Sergi Estebanell, temat: Jak tworzy¢ cudowng atmosfere filmu, liczba
uczestnikéw z CN: 3

28-30.04. - prowadzacy: Avital Dvory, warsztat lalkarski, liczba uczestnikéw z CN: 3

19-21.10. - Martin Kotal/ Klown i elementy..., liczba uczestnikdéw z CN: 2

09.-12.11 - Christophe Dumalin, Klown i jego ciato, liczba uczestnikdw z CN: 5

Referencje

,Coraz czesciej przekonuje sie, ze wiara w naszej pracy ma kluczowe znaczenie, bo nauka nie jest w
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stanie przewidzieé wszystkiego. Ciesze sig, ze artysci z czerwonymi noskami maja tg wiare i ze sg w
naszej klinice regularnie, by dostarczy¢ pacjentom duzo bodzcéw muzycznych. To bardzo wazne w
rehabilitacji”.

Dr Maciej Pirdg, Dyrektor Kliniki Budzik

»Miatam przyjemnos¢ spotkac sie z Czerwonymi Noskami na kardiologii w szpitalu Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego. To wspaniali ludzie, ktorzy dajg rados¢ i usmiech. Cérka Kaja z pobytu w
szpitalu o niczym innym nie méwi, tylko o Czerwonych Noskach. To dla niej niezwykte przezycie i
zarazem jedyna rozrywka w szpitalu. Usmiech tych wszystkich dzieci, ktdre na Wasz widok cieszg sie,
jest bezcenny”.

P.Edyta, mama matej pacjentki

,Kochane Czerwone Noski, czekamy na Was co czwartek z utesknieniem! Dziekujemy za Smiech przy
ktérym rece i nogi naszych matych pacjentdw coraz wyzej sie podnosza. Dajecie nam najlepsza terapie
przy ktérej ¢wiczy cate ciato — Smiechoterapie! Dla dzieci i terapeutéw! Dziekujemy ”.

Iwona Chorgzewska, fizjoterapeutka

,,Dla takiej rodziny, gdzie ojciec pracuje, mama zajmuje sie dzieckiem chorym, a pozostate dzieci s
troche na uboczu, takie wspdlne przezycie wystepu to bardzo wielkie wazne wydarzenie. Dziekujemy
Wam za to, ze wnosicie tyle radosci, wytchnienia od codziennosci oraz rutyny ”.

Janusz Romanczukiewicz, Fundacja , Wroctawskie Hospicjum dla Dzieci”

,Dzieci i ich codzienne, szczere i ciepte usmiechy sg najlepszym darem, ktéry mozemy dostaé od zycia.

i ochote na zabawe”.
Joanna Aleksandruk, mama

Pani Maria, mama Maksia

g

W tych najciezszych chwilach to Wy potraficie przywrdci¢ dzieciakom powéd do $miechu

»Spotykamy was na onkologii w Centrum Zdrowia Dziecka i w Przylgdku Nadziei. Za kazdym razem
Maks z niecierpliwos$cig was wyczekuje, cieszy sie, ze znowu pokazecie mu jaki$ numer, zajety zabawa

zapomina o wszystkim i wyobraza sobie ze jest superbohaterem, ktéry walczy z tajnymi mocami. Dzieki
ludziom tacy jak Wy, mamy duzo pozytywnego nastawienia, a w czasie 3-tygodniowego pobytu w
szpitalu zawsze staramy sie jak najczesciej bawic ”

[] gmina
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego ] kilka gmin
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) |:| powiat

[] kilka powiatéw

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)

[] wojewddztwo
[] kilka wojewodztw
Ed caty kraj

[[] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

Osoby fizyczne

12800

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

Rodzice chorych dzieci
Personel medyczny szpitali

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac¢
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

ochrona i promocja zdrowia

Wykorzystanie
przedstawien
artystycznych i
rozrywkowych w opiece
nad osobami chorymi

i cierpigcymi jako srodka
terapeutycznego w
procesie powrotu do
zdrowia, w szczegdlnosci
poprzez zastosowanie
terapii Smiechem. Terapia
$miechem ma charakter
indywidualny

i regularny, prowadzona
jest jako mini-formy
teatralne, ktore tacza ze
sobg elementy ustalonych
schematdw aktorskich i
improwizacji. Terapia
adresowana jest przede
wszystkim do dzieci —
pacjentow szpitali i
oddziatéw pediatrycznych
oraz do ich rodzicow i
personelu medycznego,
jest realizowana przez
specjalnie w tym celu
wyszkolonych artystéw -
klowndw.

90.01.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
& hie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskdw i strat)

2469 273,29 z

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

2452 849,19 7

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) Przychody z dziatalnosSci gospodarczej 0,00 zt
d) Przychody finansowe 16 424,07 z
e) Pozostate przychody 0,03 zt
2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 42 085,43 zt

2.2. Ze irédet publicznych ogétem:

71 650,00 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze Srodkéw budzetu panstwa

71 650,00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

0,00 zt

d) ze Srodkow panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

2332713,76 z

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

1326 795,22 zt

c) z darowizn od 0sdb prawnych

1005 918,54 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
e) ze spadkdéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majatkowych) 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 22 824,10
3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych na pierwszy dzien 000 2t
roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych wydatkowanej w 42 085 43 7t

okresie sprawozdawczym ogoétem
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3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

=

Poznaniu oraz Wroctawiu.

Regularne wizyty u pacjentéw oddziatow pediatrycznych szpitali w Warszawie, Krakowie,

42 085,43

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej Srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

[ERN

Dziatania statutowe fundacji

42 085,43 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogotem:

W tym: wysokosé
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 4699 278,18 zt 42 085,43 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4574 231,69 z 42 085,43 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 5376,56 zt
e) koszty administracyjne 64 327,06
f) pozostate koszty ogétem 55 342,87 zt 0,00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 000 2

dochodowego od 0sdéb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-2121 382,50 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznegoz 0,00 zt
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IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

W z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

632 140,77 zt

[~ z podatku od nieruchomosci 0,00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0,00 zt
1. Organizacja korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0,00 zt
zwolnien
[ z optaty skarbowej 0,00 zt
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sgdowych 0,00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0,00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ) Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a st
-
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z Nie
pozn. zm.)
[~ wiasnos¢
o o i , [ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 4.0 0s6b
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w !
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 4,0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 20,0 os6b
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw * Nie
0,00 os6b fizycznych

Druk: NIW-CRSO




0,00 os6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
® Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0,00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0,00 osb6b

tym:
b) inne osoby

0,00 osb6b

Druk: NIW-CRSO
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

_miesiecy 0,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego ’
tym: - i
b) inne osoby 0,00 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego '
tym: ) -
b) inne osoby 0,00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

531 350,13 zt

a) z tytutu umoéw o prace

307 173,86 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

307 173,86 zt

- nagrody 0,00 z
- premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 z

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

224 176,27 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

531 350,13 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

531 350,13 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
gospodarczg organizacji

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

9 000,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

5 358,33 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

9 000,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 400,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publicznq dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
@ Nig

2. Wysokosc udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

MII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego

" Tak
= Mie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
7 Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEY

aktywna forma integracji integracji wsrod 1800 dzieci Spotecznej
spotecznej hospitalizowanych w 7
szpitalach w Polsce, poprzez
wzrost ich aktywnosci
spoteczno-kulturalnej w okresie
od lutego do grudnia 2017

Art.-terapia na wesoto jako |Wspieranie aktywnych form Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki

71 650,00 zt

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien

publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktorych wartosc nie

przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

" Tak
& pie

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp

Nazwa spotki

Siedziba spotki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

IRy

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
o Nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej
lub podpisy 0séb upowaznionych do
sktadania oswiadczer woli w imieniu

organizacji

Marcin Dudek, Prezes Zarzadu
Dane finansowe: Agieszka

Boguszewska, giéwna ksiegowa Data wypetnienia sprawozdania
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