Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2018

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2019-05-30

1. Nazwa organizacji CZERWONE NOSKI KLOWN W SZPITALU
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica UL. STANIEWICKA Nr domu 14 Nr lokalu 101
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 03-310 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22-614-02-99
Nr faksu E-mail info@czerwonenoski.pl Strona www www.czerwonenoski.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2014-11-20
publicznego
5. Numer REGON 14624914300000 6. Numer KRS 0000428469

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Natalie Porias Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany

Gary Alven Edwards Wiceprezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)

Druk: NIW-CRSO 1



9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Kojenie cierpienia oséb chorych fizycznie i psychicznie oraz cierpigcych
na inne zaburzenia psychiczne przy wykorzystaniu humoru i radosci zycia.
2. Wspieranie procesu powrotu do zdrowia poprzez humor jako srodek
terapeutyczny.

3. Pomoc terapeutyczna oraz towarzyszenie w terapii osobom chorym i
cierpigcym przy pomocy Smiechu i humoru.

4. Wspieranie akceptacji terapii przez osoby chore i cierpigce poprzez
$miech i humor.

5. Pomoc osobom znajdujgcym sie w sytuacjach kryzysowych i stresowych
przy pomocy humoru i radosci zycia.

6. Informowanie dzieci, dorostych, starszych i niepetnosprawnych o
uzdrawiajace;j sile

humoru i pozytywnego, pogodnego nastawienia do zycia, przede
wszystkim w chorobie w kryzysie i w innych trudnych sytuacjach
zyciowych.

7. Wspieranie fantazji, kreatywnosci, uzdolnien, ksztatcenia, komunikacji i
radosci zycia 0sob chorych i oséb w trudnych sytuacjach.

8. Rozpowszechnianie wiedzy o pozytywnym oddziatywaniu humoru na
ludzi w sytuacjach kryzysowych i trudnych.

9. Tworzenie programdw opieki ,,Klown w szpitalu" w instytucjach
medycznych i socjalnych w kraju i za granica.

10. Wspieranie dziatan fundacji ROTE NASEN Clowndoctors International.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Wykorzystanie przedstawien artystycznych i rozrywkowych w opiece
nad osobami chorymi i cierpigcymi jako srodka terapeutycznego w
procesie powrotu do zdrowia, w szczegdlnosci poprzez zastosowanie
terapii Smiechem;

2. Opieka, w szczegdlnosci animowanie i motywowanie, nad osobami
chorymi i cierpigcymi w klinikach, szpitalach, domach spokojnej starosci,
zaktadach opieki, internatach, rodzinnych domach dziecka, przedszkolach,
szkotach i innych podobnych instytucjach publicznych i prywatnych w
charakterze wsparcia psychologicznego i towarzyszenia w terapii;

3. Projektowanie, planowanie, organizacja i realizacja aktywnosci
specyficznych dla fundacji w klinikach, szpitalach, domach spokojne;j
starosci, zaktadach opieki, internatach, rodzinnych domach dziecka,
przedszkolach, szkotach i innych podobnych publicznych i prywatnych
instytucjach oraz miejscach, przy pomocy specjalnie w tym celu
wyszkolonych artystéw, w szczegdlnosci klaundw, na rzecz oséb chorych i
cierpigcych;

4. Prowadzenie zapisu terapeutycznych rezultatow aktywnosci
okreslonych w punktach od 1 do 3 w zakresie pozytywnego oddziatywania
psychologicznego zastosowanych dziatan, leczenia i ogélnego dobrego
samopoczucia pacjentéw we wspotpracy z lekarzami prowadzacymi
leczenie;

5. Projektowanie, planowanie, organizacja i realizacja przedsiewzie¢
edukacyjnych dla oséb czynnych w zakresie opieki nad osobami chorymi i
cierpigcymi oraz oséb, ktére wspdtpracuja z osobami sprawujgcymi
opieke, w szczegdlnosci dla specjalnie szkolonych artystéw;

6. Wydawanie i dystrybucja wtasnego periodyku fundacji i innych
publikacji, zaréwno w formie drukowanej jak i elektronicznej, w
szczegblnosci dotyczgcych doswiadczen i rezultatow aktywnosci Fundacji
oraz prac naukowych o pozytywnym wptywie specjalnie szkolonych
klaunéw na proces powrotu do zdrowia;

7. Badanie, rozwdj i sporzgdzanie modeli opieki dla chorych i cierpigcych w
drodze statej koordynacji badan, teorii i praktyki;

8. Projektowanie, planowanie, organizacja i realizacja przedsiewzie¢
informacyjnych, ,,Special Events", wystaw, wyktaddw, spotkan, konferencji
prasowych i doniesien prasowych;

9. Miedzynarodowe wsparcie, wymiane doswiadczen, przedsiewziecia
informacyjne oraz wspétpraca, a takze wspdlne szkolenia z innymi
organizacjami o takich samych lub podobnych celach w kraju i za granicg;
10. Wspdtpraca z fundacjg RED NOSES Clowndoctors International oraz jej
organizacjami partnerskimi.
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Gtéwnym celem prowadzonych przez Fundacje dziatan jest wspieranie procesu powrotu do zdrowia dzieci oraz senioréw oraz
kojenie ich cierpienia poprzez humor jako srodek terapeutyczny. W 2018 r. artysci z fundacji Czerwone Noski Klown w Szpitalu
odwiedzili blisko 15 000 pacjentéw przebywajgcych w szpitalach.

1.1.1 Realizowane programy

Dziatania te byty realizowane poprzez prowadzenie nastepujgcych programow
A. Klown w Szpitalu

B. Obudzi¢ Usmiechem

C. Pogotowie Usmiechu

D. Supersprawni

E. UsSmiech nie zna wieku

F. Humor w Medycynie

A. Klown w Szpitalu

Profesjonalni i odpowiednio przeszkoleni artysci z Czerwonymi Noskami odwiedzajg chorych w szpitalach. Poprzez dziatania
artystyczne dazg do tego, by zestresowani i smutni pacjenci odzyskali powdd do Smiechu.

Wizyta szpitalna standardowo realizowana jest przez2 artystéw. Podczas wizyty klowni pracujg

z dzieémi indywidualnie, w salach szpitalnych przy tézkach dzieci, prezentujgc mini-formy teatralne oparte na wczesniej
opracowanych zasadach, kazdorazowo dostosowywane do pacjenta, bazujgc réwniez na wytrenowanej przez klowndéw
umiejetnosci improwizacji i dostosowania dziatan na rzecz pacjentow do zmieniajgcych sie warunkdw i sytuacji.

Przed wejsciem do sali szpitalnej dzieci sg pytane, czy artysci mogg wejs¢ do sali i czy dziecko chce uczestniczyé w zabawie.
Dzieci majg mozliwo$¢ decydowania o rodzaju zabawy, klowni podazajg za pomystami dziecka i wokét nich budujg swoje
dziatania. W ograniczonej przestrzeni szpitalnej aktorzy-klowni uczg dzieci korzystania z waznych kompetencji spotecznych:
budowania relacji i kreatywnosci. W trakcie tych dziatan specjalnie dla pacjentéw pokdj szpitalny zamienia sie w scene
teatralng, a dzieci-widzowie staja sie uczestnikami przedstawienia.

Artysci z czerwonymi noskami rozbudzajg aktywnos¢ wsrdd pacjentdw, angazujg ich do aktywnosci

i zabawy, starajg sie stworzy¢ przestrzer do nawigzywania relacji i interakcji z pozostatymi osobami: odwiedzajgcg rodzing i
personelem medycznym. Dziatanie to ma pokaza¢ dzieciom, ze nawet w trudnej sytuacji moga liczy¢ na pomoc i bezinteresowne
wsparcie. Klowni sg tez zapraszani przez personel medyczny do gabinetéw zabiegowych, aby przy pomocy usmiechu i sztuczek
magicznych odwréci¢ uwage dzieci od bolesnych procedur medycznych.

W 2018 fundacja Czerwone Noski Klown w Szpitalu prowadzita regularng wspétprace z 12 szpitalami w Warszawie, Krakowie,
Wroctawiu, Poznaniu, todzi i Katowicach. Wspdtpraca ta polegata przede wszystkim na regularnych, indywidualnych wizytach
artystéw-klowndw u pacjentow placowek medycznych oraz przebywajgcych z nimi rodzin a takze personelu medycznego.

W 2018 fundacja Czerwone Noski Klown w Szpitalu kontynuowata regularng wspétprace z dotychczasowymi partnerami oraz
podjety wspotprace z nastepujacymi nowymi placéwkami:

Warszawa

e Instytut Pomnik Centrum Zdrowia Dziecka;

¢ Klinika Budzik;

e Samodzielny Publiczny Dzieciecy Szpital Kliniczny w Warszawie — NOWY SZPITAL;

e Klinika i Poliklinika Reumatologii Wieku Rozwojowego w Narodowym Instytucie Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji im.prof.
dr hab.med.Eleonory Reicher - NOWY SZPITAL;

Krakéw
» Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. Sw. Ludwika;
¢ Uniwersytecki Szpital Dzieciecy;

Wroctaw

* Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. Gromkowskiego;

o Klinika Przylgdek Nadziei;

Poznan

® Specjalistyczny Zespdt Opieki Zdrowotnej nad Matkg i Dzieckiem— dwie lokalizacje;
tédz

e Centralny Szpital Kliniczny Uniwersytetu Medycznego;

Katowice
® Gornoslaskie Centrum Zdrowia Dziecka im. Jana Pawta Il - NOWY SZPITAL;
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Regularne wizyty klownéw z fundacji Czerwone Noski w placowkach medycznych:

Miasto/Placéwka/ Liczba wizyt
Warszawa
Instytut Pomnik Centrum Zdrowia Dziecka 98
Klinika Budzik 48
Samodzielny Publiczny Dzieciecy Szpital Kliniczny w Warszawie NOWY 26
Klinika i Poliklinika Reumatologii Wieku Rozwojowego w Narodowym
Instytucie Geriatrii NOWY 1
Krakow
Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. Sw. Ludwika w Krakowie 49
Uniwersytecki Szpital Dzieciecy w Krakowie 46
Wroctaw
Klinika Przylgdek Nadziei, Wroctaw 52
Wojewaddzki Szpital Specjalistyczny im. Gromkowskiego we Wroctawiu 49
Poznan
Specjalistyczny Zespét Opieki Zdrowotnej nad Matkg i Dzieckiem w
Poznaniu 71
£édz
Centralny Szpital Kliniczny Uniwersytetu Medycznego w todzi 11
Katowice
Gérnoslaskie Centrum Zdrowia Dziecka im. Jana Pawta Il 8

B. Obudzi¢ Usmiechem

To program skierowany do dzieci przebywajgcych w stanie $pigczki, realizowany w Klinice Budzik. Jest to pierwszy osrodek w
Polsce, ktdry zajmuje sie wybudzaniem ze $pigczki dzieci

i mtodziezy. Klinika zostata uruchomiona w 2013 roku jako pierwszy w Polsce wzorcowy szpital dla dzieci po ciezkich urazach
mozgu. Czerwone Noski regularnie odwiedzajg pacjentéw Kliniki niemalze od poczatku jej funkcjonowania. Podsumowaniem
wizyt Czerwonych Noskéw mogg by¢ stowa Pielegniarki Oddziatowej, pracujacej w Klinice Budzik, ktéra stwierdzita, ze
“Regularne wizyty Czerwonych Noskdw to staty element naszej codziennej pracy z pacjentami w $pigczce. Ich pozytywna
energia i pomystowos$¢ wptywajg bardzo dobrze takze na personel kliniki Budzik. To wspaniate mdc pracowac z tak
zaangazowanymi w swojg prace osobami”.

C. Pogotowie USmiechu

To program, w ktérym profesjonalni klowni towarzyszg dziecku i rodzicom w chwilach zwiekszonego stresu i napiecia w szpitalu,
np. przed planowanym zabiegiem operacyjnym, przygotowaniem do badania w znieczuleniu ogdlnym, badaniem USG czy
zatozeniem wenflonu. Poprzez nawigzanie relacji z pacjentem jeszcze przed zabiegiem, klowni wprowadzajg spokojna
atmosfere oraz roztadowujg nagromadzone napiecie. Wspdtpracujac blisko z personelem medycznym artysci z Czerwonymi
Noskami pomagajg zmniejszy¢ lek dzieci przed procedurami medycznymi, dzieki czemu przeprowadzenie zabiegu jest tatwiejsze.
Program ten realizowany jest pilotazowo w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym im. Gromkowskiego we Wroctawiu.
Fundacja planuje rozwdj tego projektu w kolejnych miastach.

D. Supersprawni

To cykl warsztatéw teatralno-cyrkowo-muzycznych dla dzieci o réznym stopniu niepetnosprawnosci, dtugotrwale
przebywajacych w szpitalach. Mali artysci uczg sie magicznych i cyrkowych sztuczek, gry na instrumentach muzycznych, ale
przede wszystkim wspdlnie z artystami klownami tworzg przedstawienie, ktore w finale prezentujg zgromadzonej publicznosci —
rodzicom, personelowi szpitala, kolegom. Dzieci nabierajg pewnosci siebie, rozbudzajg swoje pasje i uczg sie radzi¢ sobie z
trudnymi sytuacjami.

W ramach ww. zadania zorganizowano rowniez 2 cykle warsztatow ,Supersprawni”. Zostaty one przeprowadzone dla pacjentéw
Oddziatu Rehabilitacji w Centrum Zdrowia Dziecka w Warszawie oraz Uniwersyteckim Szpitalu Pediatrycznym w Krakowie. W
obu cyklach wzieto udziat 40 dzieci. Dzieci uczestniczyty w warsztatach teatralno-cyrkowo-muzycznych, a nastepnie wystgpity na
scenie podczas uroczystych pokazdéw.

E. USmiech nie zna wieku

Czerwone Noski sukcesywnie rozszerzajg spektrum swojej dziatalnosci o nowe programy, adresowane do nowych grup
beneficjentow. Takim programem jest dziatanie realizowane pt.”Usmiech nie zna wieku”, ktére jest adresowane do pacjentéow
oddziatéw geriatrycznych i oséb przebywajgcych w placéwkach opiekunczych dla oséb starszych. Pacjenci na co dzien cierpigcy z
powodu ograniczonej mobilnosci, percepcji i zdolnosci komunikowania sie dostajg chwile radosci, optymizmu i odwage do
akceptacji wtasnej stabosci. W celu realizacji tego programu w 2018 roku fundacja rozpoczeta wspdtprace z Oddziatem
Geriatrycznym Szpitala Wolskiego im. Anny Gostynskiej.

Wizyty te spotkaty sie z wielkim uznaniem zaréwno pacjentéw, jak i personelu medycznego. Fragment opinii Ordynatora
Oddziatu Geraitryczno-Internistycznego, dra Mariusza Saganowskiego, dotyczacej programu ,,Usmiech nie zna wieku”:

»Wizyty artystéw Fundacji stanowity integralny element planowanych dziatan terapeutycznych. [...] Dzieki
zindywidualizowanemu, holistycznemu, opartemu na szacunku i uwadze podejsciu do poszczegdlnych pacjentow oraz orientacji
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na zdefiniowanie, wykorzystanie i rozwdj ich zasobdw, artystom Fundacji powiodto sie nawigzanie relacji terapeutycznej z
pacjentami[....] Jednoczesnie wszechstronnos¢ zastosowanych dziatan terapeutycznych, polisensoryczna stymulacja, umozliwity
skuteczng aktywizacje psychofizyczng pacjentéw.[...] Niektdre interwencje umozliwity cenne uzupetnienie diagnozy biezgcego
stanu chorego...”

F. Humor w Medycynie

To program, w ktérym nasi doswiadczeni artysci uczg personel medyczny, jak wykorzystywaé humor w szpitalu. Warsztaty
skierowane sg do srodowiska medycznego, lekarzy, pielegniarek oraz studentéw uczelni medycznych. Uczymy w jaki sposob, za
pomocg prostych dziatan, wykorzysta¢ humor do zmniejszenia traumy spowodowanej pobytem w szpitalu. Traumy, ktdra dotyka
matego pacjenta, ale takze catg jego rodzine. Pokazujemy co zrobi¢, by dziecko nie ptakato w trakcie pobrania krwi, czy jak
zmniejszy¢ strach zwigzany z oczekiwaniem na badanie. Jak sprawié, by pobyt w szpitalu kojarzyt sie nie tylko z bélem i
strachem, ale réwniez z tym co ciekawe i radosne

Pierwszy warsztat z tego cyklu odbyt sie w pazdzierniku 2018 roku w Samodzielnym Publicznym Dzieciecym Szpitalu Klinicznym
w Warszawie. Warsztat zebrat bardzo dobre recenzje uczestnikow:

,Leczenie dzieci wymaga specjalnego podejscia, porozumienia i relacji z maluchem a takze zbudowania zaufania z rodzicami.
Humor idealnie pomaga nawigzac¢ kontakt z dzieckiem i warto wiedzie¢, jesli nie ma sie naturalnego daru, jak korzystaé z zartu i
zabawy w kontakcie pacjent-lekarz,,

Dr Maria Kotowska, specjalista pediatrii i gastroenterologii dzieciecej, Szpital Pediatryczny WUM

,Dzieci w szpitalu to nie sg mali dorosli, oczekujg od lekarzy, od personelu medycznego pomocy i nie mogg sie nas ba¢. Warsztat
,Humor w medycynie” pokazuje, ze mozemy rozmawiac z dzieckiem jego jezykiem — zabawa. Ja tak robitam, robie i bede
trenowac zabawe i zart, bo widze codziennie, ze to dziata.”

Matgorzata Jadczak, pielegniarka

1.1.2 Szkolenie klowndéw

Fundacja przyktada niezwykta wage do statego podnoszenia jakosci pracy artystycznej klownow

oraz do ich przygotowania do pracy w srodowisku szpitalnym. Artysci chcgcy wspdtpracowac z fundacjg muszg wzigé udziat w
procesie rekrutacji (castingi), a nastepnie przejs¢ kilkumiesieczne szkolenie, ktérego ukonczenie jest warunkiem dotgczenia do
zespotu artystycznego fundacji i podjecia dziatann w szpitalu. Dzieki wtasciwemu przygotowaniu i ustawicznemu szkoleniu
artysci-klowni posiadajg niezbedne kwalifikacje do pracy w najbardziej wymagajgcych warunkach, a ich umiejetnosci
umozliwiajg realne wsparcie pacjentéw w procesie leczenia. Wszyscy klowni fundacji biorg udziat w szkoleniach organizowanych
m.in. przez Miedzynarodowg Szkote Humoru, prowadzong w Wiedniu pod auspicjami Red Noses International. Fundacja
organizuje rowniez warsztaty i szkolenia krajowe.

Jakos¢ wsparcia udzielonego dzieciom zalezy od wysokiej jakosci pracy aktora, ktdry musi by¢ takze sam wspierany. Praca z
chorymi dzie¢mi, przebywanie w srodowisku szpitalnym, koniecznos¢ radzenia sobie z emocjami wtasnymi, ale tez emocjami
pacjentow i ich bliskich wymaga szczegdlnego podejécia i wsparcia w zakresie higieny mentalnej. Dlatego waznym aspektem
pracy klownow jest wsparcie coachingowe i superwizje. Sg to spotkania lokalnego zespotu z psychologami (wolontariuszami
fundacji), ktore majg na celu wsparcie zespotu fundacji w zakresie radzenia sobie ze stresem zwigzanym z pracg i zarzgdzaniem
emocjami, facylitacje pracy zespotéw w obszarze definiowania zasad i organizacji pracy, psychoedukacje w zakresie komunikacji
i informacji zwrotnej, wspotpracy zespotowej, asertywnos¢ i umiejetnos¢ stawiania granic i wiele innych.

Przyktadowe szkolenia, w ktérych brali udziat klowni:

Data Rodzaj szkolenia Nauczyciel / temat Liczba uczestnikéw z CN
19-21.10.

2019 Warsztat Maja Dekleva Lapajne / Zasady improwizacji 3

09.-12.11.

2019 Warsztat Amy Hattab, Klowning szpitalny w duecie 3

22-25.11.

2019 Warsztat Christophe Dumalin/Autentycznos¢ i wiarygodnosé klowna 3

1.1.3 Dziatania informacyjne

Fundacja prowadzita dziatania polegajace na rozpowszechniania wiedzy o pozytywnym oddziatywaniu humoru na ludzi w
sytuacjach kryzysowych i trudnych. Dziatania te byty prowadzone przede wszystkim poprzez wydawanie w formie drukowanej i
dystrybucje do wyselekcjonowanej grupy oséb materiatéw informacyjnych na temat dziatalnosci fundacji. Celem powyzszych
dziatan byto réwniez budowanie bazy Przyjaciét fundacji i pozyskiwanie srodkdéw na prowadzenie jej dziatalnosci statutowej.
Dziatania te miaty charakter regularny i byty prowadzone w oparciu o pozytywne doswiadczenia fundatora, Red Noses
International i krajow partnerskich Grupy Red Noses.
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[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [0 powiat [ catly kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 14922
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

Rodzice chorych dzieci
Personel medyczny szpitali

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. Sfera dna+a!nosu pozytku Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu sfery z 1% podatku
publicznego (PKD) .
dochodowego od 0séb
fizycznych
Wykorzystanie przedstawien artystycznych i
rozrywkowych w opiece nad osobami chorymi
i cierpigcymi jako srodka terapeutycznego w
procesie powrotu do zdrowia, w szczegdélnosci
poprzez zastosowanie terapii Smiechem. Terapia
$Smiechem ma charakter indywidualny
1 ochrona i promocja zdrowia I regularny, prowadzona jest jako mini-formy 90.01.Z 113 470,87 zt

teatralne, ktére taczg ze sobg elementy
ustalonych schematdw aktorskich i improwizaciji.
Terapia adresowana jest przede wszystkim do
dzieci — pacjentéw szpitali i oddziatéw
pediatrycznych oraz do ich rodzicéw i personelu
medycznego, jest realizowana przez specjalnie w
tym celu wyszkolonych artystéw — klowndw.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od giéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Sfera dz'j:j:::nsgl gozytku Przedmiot dziatalnosci Nu”(]s;g)o du sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

& Tak
" Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
Wykorzystania materiatéw reklamowych zwigzanych z fundacjg Czerwone Noski Klown w
Szpitalu i jej dziataniami zwigzanymi z promocja wykorzystania terapii Smiechem jako
narzedzie terapeutycznego oraz nalezacych do fundacji autorskich praw majatkowych w
1 86.90.E dziataniach informacyjnych prowadzonych przez partneréw Fundacji. Udostepnienie

materiatéw, do ktérych fundacja Czerwone Noski Klown w Szpitalu posiada prawa autorskie
do realizacji kampanii promocyjnych adresowanych do klientéw i pracownikéw partneréw
Fundacji.

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogdtem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 3491 448,20 z
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 3472 534,67 z
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 1230,00 zt

d) przychody finansowe

1721,92 z

e) pozostate przychody

15961,61 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 113 720,87 z
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
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2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 3358 813,80 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 1930 085,93 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 1428 727,87
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4.Z innych zrédet 18 913,53 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

113 470,87 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Wroctawiu, Krakowie, Poznaniu, todzi i Katowicach

Regularne wizyty artystéw-klownéw prowadzacych terapie $miechem w szpitalach w Warszawie,

97 655,26 z

N

Warszawie oraz w Uniwersyteckim Szpitalu Dzieciecym w Krakowie

Realizacja projektu ,Supersprawni”, serii warsztatéw dla pacjentéw szpitali pediatrycznych
zakonczonych przedstawieniem realizowanym przez pacjentéw i artystéw z fundacji Czerwone
Noski Klown w Szpitalu, warsztaty zrealizowane w Instytucie Pomniku Centrum Zdrowia Dziecka w

13 832,52 zt

jakosci ich pracy z pacjentami

3|Pogotowie Usmiechu — towarzyszenie pacjentom i ich rodzinom przed zabiegami medycznymi-— 1 303,09 zt
projekt realizowany przed badaniem z wykorzystaniem rezonansu magnetycznego w
Wojewddzkim Szpitalu Specjalistyczny im. Gromkowskiego we Wroctawiu

4|Coaching artystyczny — indywidualne praca z parami klownodw, ktérej celem jest podwyzszenie 680,00 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem:

1|Dziatania statutowe (patrz pkt 3.3.) 113 470,87 zt

2589 258,70 zt

113 470,87 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

2262 816,40 z

113 470,87 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

0,00 zt

0,00 zt
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c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 1 230,00 zt

d) koszty finansowe 17 153,49 zt
e) koszty administracyjne 306 535,43 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 1523,38 zt 0,00 z
_ 0’00 Z+ OIOO Z{

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1209 718,27 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[¥ z podatku dochodowego od os6b prawnych 935 036,90 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
swolnief [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazac jednq lub wigcej pozycji. W przypadku I~ zoptaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [T zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

[~ witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy ¥
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [T uzyczenie
. .. L .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji)
[¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

6 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

5,25 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

24 oso6b
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow * Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej cz)
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 1 056
= 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 1 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 8 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 8 0s6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 22 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 18 0séb

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 4 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 581 373,29 zt
a) z tytutu uméw o prace 354 295,43 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 354 295,43 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 227 077,86 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 581 373,29 zt
pozytku publicznego

W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 581 373,29 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 9 000,00 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 5 025,70 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 9 000,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 515,88 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. . . . o C Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w O N
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Organizacja nie podlegata obowigzkowi przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego w okresie
sprawozdawczym. Jednak w celu weryfikacji prawidtowosci sprawozdania w roku 2019 Fundacja zawarta umowe o
przeprowadzenie badania sprawozdania finansowego za rok 2018 Fundacji Czerwone Noski Klown w Szpitalu z
AUDIT C-LAND Sp. z 0.0. Audit C-Land sp. z o0.0. nie $wiadczyt innych ustug atestacyjnych, ustug doradztwa
podatkowego, pozostatych ustug.

Natalie Porias, Prezes Zarzadu
Gary Alven Edwards, Wiceprezes
Zarzadu
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