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Sprawozdanie z dziatalnosci
Fundacji Czerwone Noski Klown w Szpitalu

Za 2020 rok

Dane rejestracyjne Fundacji/organizacji pozytku publicznego

Nazwa organizacji: Fundacja Czerwone Noski Klown w Szpitalu
Adres siedziby i dane kontaktowe:

ul. Staniewicka 14 lok. 101, 03-310 Warszawa, Gmina M.ST.Warszawa
Nr telefonu: +48 22 614 02 99

Adres poczty elektronicznej: info@czerwonenoski.pl

Strona www: www.czerwonenoski.pl

Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym: 2012-08-02

Data uzyskania statusu organizacji pozytku publicznego: 2014-11-20

Nr REGON: 146249143

Nr KRS: 0000428469

Sktad organu zarzgdzajacego organizacji: Natalie Porias — Prezes Zarzadu

(wpisany do KRS)
Eric Pflanzer — Wiceprezes
(wpisany do KRS)

Rada Fundacji (organ kontroli i nadzoru): Monica Culen - cztonek Rady Fundacji

(wpisana do KRS)
Renata Dtuska — cztonek Rady Fundacji
(wpisana do KRS)

Cele Statutowe Fundacji:

1.

Kojenie cierpienia 0sob chorych fizycznie i psychicznie oraz cierpigcych na inne
zaburzenia psychiczne przy wykorzystaniu humoru i radosci zycia.

Wspieranie procesu powrotu do zdrowia poprzez humor jako $rodek
terapeutyczny.

Pomoc terapeutyczna oraz towarzyszenie w terapii osobom chorym i cierpigcym
przy pomocy $miechu i humoru.

Wspieranie akceptacji terapii przez osoby chore i cierpigce poprzez $miech i
humor.

Pomoc osobom znajdujgcym sie w sytuacjach kryzysowych i stresowych przy
pomocy humoru i radosci zycia.

Informowanie dzieci, dorostych, starszych i niepetnosprawnych o uzdrawiajacej sile
humoru i pozytywnego, pogodnego nastawienia do zycia, przede wszystkim w
chorobie w kryzysie i w innych trudnych sytuacjach zyciowych.

Wspieranie fantazji, kreatywnosci, uzdolnien, ksztatcenia, komunikacji i radosci
zycia 0s6b chorych i 0séb w trudnych sytuacjach.

Rozpowszechnianie wiedzy o pozytywnym oddziatywaniu humoru na ludzi w
sytuacjach kryzysowych i trudnych.

Tworzenie programoéw opieki ,,Klown w szpitalu" w instytucjach medycznych i
socjalnych w kraju i za granica.



10.  Wspieranie dziatan fundacji ROTE NASEN Clowndoctors International.

10. Sposob realizacji celéw statutowych organizacji:

1, Wykorzystanie przedstawier artystycznych i rozrywkowych w opiece nad
osobami chorymi i cierpigcymi jako $rodka terapeutycznego w procesie powrotu
do zdrowia, w szczegélnosci poprzez zastosowanie terapii $miechem;

2. Opieka, w szczegélnosci animowanie i motywowanie, nad osobami chorymi i
cierpigcymi w klinikach, szpitalach, domach spokojnej starosci, zaktadach opieki,
internatach, rodzinnych domach dziecka, przedszkolach, szkotach i innych
podobnych instytucjach publicznych i prywatnych w charakterze wsparcia
psychologicznego i towarzyszenia w terapii;

3. Projektowanie, planowanie, organizacja i realizacja aktywnosci specyficznych dla
fundacji w klinikach, szpitalach, domach spokojnej starosci, zaktadach opieki,
internatach, rodzinnych domach dziecka, przedszkolach, szkotach i innych
podobnych publicznych i prywatnych instytucjach oraz miejscach, przy pomocy
specjalnie w tym celu wyszkolonych artystow, w szczegdlnosci klaundw, na rzecz
0s0b chorych i cierpigcych;

4. Prowadzenie zapisu terapeutycznych rezultatéw aktywnosci okreslonych w
punktach od 1 do 3 w zakresie pozytywnego oddziatywania psychologicznego
zastosowanych dziafan, leczenia i ogdélnego dobrego samopoczucia pacjentéw we
wspotpracy z lekarzami prowadzgcymi leczenie;

5 Projektowanie, planowanie, organizacja i realizacja przedsiewzie¢ edukacyjnych
dla 0séb czynnych w zakresie opieki nad osobami chorymi i cierpiagcymi oraz osob,
ktére wspotpracuja z osobami sprawujgcymi opieke, w szczegdlnodci dla
specjalnie szkolonych artystow;

6. Wydawanie i dystrybucja wtasnego periodyku fundacji i innych publikacji,
zaréwno w formie drukowanej jak i elektronicznej, w szczegélnosci dotyczacych
doswiadczen i rezultatdw aktywnosci Fundacji oraz prac naukowych o
pozytywnym wptywie specjalnie szkolonych klaunéw na proces powrotu do

zdrowia;

7. Badanie, rozwdj i sporzadzanie modeli opieki dla chorych i cierpigcych w drodze
statej koordynacji badan, teorii i praktyki;

8. Projektowanie, planowanie, organizacja i realizacja  przedsiewzieé¢

informacyjnych, ,,Special Events", wystaw, wyktadéw, spotkan, konferencji
prasowych i doniesienl prasowych;

0. Miedzynarodowe wsparcie, wymiane doswiadczen, przedsiewziecia informacyjne
oraz wspdtpraca, a takie wspdlne szkolenia z innymi organizacjami o takich
samych lub podobnych celach w kraju i za granicg;



. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie
sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
1.1 Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Gtéwnym celem prowadzonych przez Fundacje dziatan jest wspieranie procesu powrotu do zdrowia
dzieci oraz seniorow oraz kojenie ich cierpienia poprzez humor jako $rodek terapeutyczny. Fundacja
realizuje swoje cele przede wszystkim poprzez wizyty i spotkania z dzie¢mi, seniorami specjalnie
przeszkolonych artystdw- profesjonalnych klownéw medycznych. Cele fundacji sg réwniez realizowane
poprzez dziatania edukacyjne realizowane m.in. poprzez warsztaty dla personelu medycznego i inne
dziatania informacyjne adresowane réwniez do przyjaciot i darczyncéw Czerwonych Noskdw.

1.1.1 Realizowane programy

Czerwone Noski rozpoczety 2020 rok prowadzac swoje regularne programy, zapoczatkowane we
wczesniejszych latach. Jednak w marcu wybuch pandemii COVID-19 wymusit weryfikacje i zmiane
plandow fundacji. W odpowiedzi na globalny kryzys Czerwone Noski opracowaty i uruchomity nowe
dziatania. Byta to m.in. Noskowa E-linia, ktéra rozpoczeta pierwsze wizyty u dzieci jeszcze w marcu
2020. Klowni organizowali rdwniez wydarzenia specjalne realizowane przed szpitalami i innymi
placéwkami opiekuriczymi.

Z przerwami i ograniczeniami spowodowanymi przez pandemie fundacja prowadzita réwniez
programy Klown w Szpitalu i Obudzi¢ Usmiechem.

Programy, ktdre byty w rdznym zakresie realizowane przez Czerwone Noski w 2020 roku to:

A. Noskowa E-linia
Usmiech przez okno
Klown w Szpitalu
Obudzi¢ UsSmiechem
Pogotowie Usmiechu
Usmiech nie zna wieku
Humor w Medycynie

GmMmoON®

A. Noskowa E-linia

Ten program to odpowiedz Czerwonych Noskdéw na ograniczenia zwigzane z pandemia COVID-19.
Celem Noskowej E-linii sg wizyty u przebywajgcych na oddziatach szpitalnych i w domach dzieci
poprzez komunikator internetowy. Pierwsze, pilotazowe wizyty klownow u dzieci poprzez Noskowa
E-linie odbyty sie juz pod koniec marca. Pary klownéw, tak jak podczas standardowych wizyt,
odwiedzaty dzieci prowadzac z nimi dziatania, ktérych celem byto fagodzenie stresu zwigzanego z
chorobg i pandemia poprzez humor i zabawe.

Program jest adresowany do dzieci przebywajgcych, w szpitalach innych instytucjach socjalnych, ale
réwniez tych zamknietych w trakcie pandemii w domach. Wizyty online byty realizowane réwniez u



seniorow, a takze, pilotazowo zrealizowano spotkania z personelem medycznym szpitali w Krakowie i
Wroctawiu.

Poprzez ten program Czerwone Noski nawigzaty wspdtprace z szeregiem instytucji, poprzez ktére
moglismy dotrzec szerzej do potrzebujacych dzieci, réwniez tych przebywajacych w réznych formach
pieczy zastepczej.

Instytucje, z ktérymi wspétpracowalismy przy realizacji Noskowej E-linii w 2020 r. to m.in.

Stowarzyszenie SOS Wioski Dzieciece w Polsce
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sosnowcu
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Turku
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie

Program spotkat sig z bardzo dobrym przyjeciem ze strony dzieci i ich opiekunéw. Oto kilka
odpowiedzi na przeprowadzong wsrdd nich ankiete i pytanie, co najbardziej podobato sie
rodzicom/opiekunkom w dziataniu klownéw z Czerwonych Noskow:

-»Wizyty s zawsze nieprzewidywalne. Chtopcy nie wiedzg, jak bedzie i zawsze stysze gromki
$miech”.

-»Otwartosc, dobry kontakt z dzieckiem, reagowania na jego potrzeby”.

-, 10, Ze po wizycie dzieci chetnie opowiadaty, jak przebiegata wizyta. Byty wyrainie
podekscytowane. Cieszyty sie na wiadomos¢ o kolejnych wizytach”.

-,Zawsze byto co$ nowego. Umiejetnos¢ dostosowania zabawy do dziecka”.

-»Kiedy dzieci zadowolone biorg czynny udziat krzycza $mieja sig a pézniej opowiadaja”.
-,Rados¢ jakg wnosza i emocje pozytywne podczas oczekiwania na nig”.

-,Corce nie zamyka sie buzia przez najblizsze pé6t dnia”.

-,Uwielbiam to, ze cérka przec cata wizyte jest usmiechnieta i szczesliwa”.

-, Wszystko nam sie podoba, syn kiedy koAczy wizyte od razu odlicza do kolejnej”.

81% respondentdw ocenito, ze nastrdj ich dziecka poprawit sie po spotkaniu z klownami z
Czerwonych Noskéw poprzez Noskowg E-linie.

B. Usmiech przez okno

53 to dziafania, ktdre prowadzilismy sprzed szpitali lub innych o$rodkéw, odwiedzajgc naszych
beneficjentéw ,przez okna” z zachowaniem dystansu spotecznego. Podczas wizyt przed Przyladkiem



Nadziei i Uniwersyteckim Szpitalem Dzieciecym w Krakowie klowni wykorzystywali specjalne
podnosniki, ktére umozliwiaty im dotarcie do dzieci przebywajacych na wszystkich pietrach szpitala.

Prowadziliémy réwniez podobne wizyty klowndw ,przez okna” u pensjonariuszy domoéw opieki dla
seniorow.

C. Klown w szpitalu

Profesjonalni i odpowiednio przeszkoleni arty$ci z Czerwonymi Noskami odwiedzajg chorych
w szpitalach. Poprzez dziatania artystyczne dazg do tego, by zestresowani i smutni pacjenci odzyskali
powdd do smiechu.

Wizyta szpitalna standardowo realizowana jest przez 2 artystéw. Podczas wizyty klowni pracujg
z dzie¢mi indywidualnie, w salach szpitalnych przy tézkach dzieci, prezentujgc mini-formy teatralne
oparte na wczesniej opracowanych zasadach, kazdorazowo dostosowywane do pacjenta, bazujac
rowniez na wytrenowanej przez klownoéw umiejetnosci improwizacji i dostosowania dziatan na rzecz
pacjentéw do zmieniajgcych sig warunkow i sytuacji.

Przed wejsciem do sali szpitalnej dzieci s pytane, czy artysci mogg wejs¢ do sali i czy dziecko chce
uczestniczy¢é w zabawie. Dzieci majg mozliwos¢ decydowania o rodzaju zabawy, klowni podgzajg za
pomystami dziecka i wokot nich buduja swoje dziatania. W ograniczonej przestrzeni szpitalnej aktorzy-
klowni ucza dzieci korzystania z waznych kompetencji spotecznych: budowania relacji i kreatywnosci.
W trakcie tych dziatan specjalnie dla pacjentéw pokdj szpitalny zamienia sie w scene teatralng, a dzieci-
widzowie staja sie uczestnikami przedstawienia. '

W 2020 roku w ramach tego programu udato sie przeprowadzic¢ bezposrednie wizyty klowndw u dzieci
hospitalizowanych m.in. w nastepujgcych szpitalach:

Instytut Pomnik Centrum Zdrowia Dziecka
Klinika Budzik

Szpital Pediatryczny Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
Wojskowy Instytut Medyczny, oddziat pediatryczny

Narodowe Centrum Reumatologii w Warszawie, oddziat dzieciecy
Centralny Szpital Kliniczny Uniwersytetu Medycznego w todzi
SZ0Z nad Matkg i Dzieckiem, Poznan

Uniwersytecki Szpital Dzieciecy, Krakow
Szpital $w.Ludwika, Krakow
Gornoslaskie Centrum Zdrowia Dziecka, Katowice

Przyladek Nadziei, Wroctaw

Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. Gromkowskiego, Wroctaw



W trakcie pandemii wizyty byly realizowane tylko tam, gdzie istniata mozliwoé¢ bezpiecznego
prowadzenia dziatar i w momentach, gdy pozwalata na to malejaca skala pandemii. Klowni powracali
do wizyt i odwiedzali pacjentéw z zachowaniem wszelkich zasad rezimu sanitarnego. Miato to miejsce
w IPCZD, Klinice Budzik i Przyladku Nadziei. Powrét do wiekszej liczby szpitali (w tym do programu
Pogotowie Usmiechu) byt mozliwy wraz z akcjg szczepien przeciwko COVID-19 w 2021 roku.

D. Obudzi¢ Usmiechem

To program skierowany do dzieci przebywajacych w stanie $piaczki, realizowany w Klinice Budzik. Jest
to pierwszy osrodek w Polsce, ktéry zajmuje sie wybudzaniem ze Spigczki  dzieci
i mtodziezy. Klinika zostata uruchomiona w 2013 roku jako pierwszy w Polsce wzorcowy szpital dla
dzieci po ciezkich urazach mézgu. Czerwone Noski regularnie odwiedzajg pacjentéw Kliniki niemalze
od poczatku jej funkcjonowania. Ze wzgledu na trwajaca pandemie wizyty Czerwonych Nokséow w
Klinice Budzik byty w 2020 roku prowadzone z przerwami.

E. Pogotowie Usmiechu

To program, w ktorym profesjonalni klowni towarzysza dziecku i rodzicom w chwilach zwigkszonego
stresu i napigcia w szpitalu, np. przed planowanym zabiegiem operacyjnym, przygotowaniem do
badania w znieczuleniu ogdlnym, badaniem USG czy zatozeniem wenflonu. Poprzez nawigzanie relacji
z pacjentem jeszcze przed zabiegiem, klowni wprowadzaja spokojng atmosfere oraz roztadowuja
nagromadzone napiecie. Wspotpracujgc blisko z personelem medycznym artysci z Czerwonymi
Noskami pomagajg zmniejszy¢ lek dzieci przed procedurami medycznymi, dzieki czemu
przeprowadzenie zabiegu jest fatwiejsze.

W 2020 roku fundacja mogta prowadzi¢ ten program wytacznie do momentu wybuchu pandemii. Do
poczatku marca w Warszawie, Krakowie i Wroctawiu klowni towarzyszyli przy stresujacych zabiegach
247 pacjentom. Fundacja wznowita program Pogotowie Uémiechu na poczatku 2021 roku.

F.  Humor w Medycynie

To program, w ktérym nasi doswiadczeni artyéci ucza personel medyczny, jak wykorzystywaé humor w
szpitalu. Warsztaty skierowane sg do érodowiska medycznego, lekarzy, pielegniarek oraz studentdw
uczelni medycznych. Uczymy w jaki sposéb, za pomocg prostych dziatan, wykorzystaé humor do
zmniejszenia traumy spowodowanej pobytem w szpitalu. Traumy, ktéra dotyka matego pacjenta, ale
takze catg jego rodzine. Pokazujemy co zrobi¢, by dziecko nie ptakato w trakcie pobrania krwi, czy jak
zmniejszy¢ strach zwigzany z oczekiwaniem na badanie. Jak sprawic, by pobyt w szpitalu kojarzyt sie
nie tylko z bélem i strachem, ale réwniez z tym co ciekawe i radosne. W ramach tego programu
zrealizowalismy warsztat online dla personelu Uniwersyteckiego Szpitala Dzieciecego w Prokocimiu,
prowadziliSmy réwniez warsztat dla uczestnikéw konferencji dotyczacej Innowacji w opiece nad
osobami starszymi.

1.1.2 Szkolenie klownéw



Fundacja przyktada niezwykta wage do statego podnoszenia jakosci pracy artystycznej klowndéw
oraz do ich przygotowania do pracy w srodowisku szpitalnym. Artysci chcacy wspotpracowac z fundacjg
muszg wzigc udziat w procesie rekrutacji (castingi), a nastepnie przejs¢ kilkumiesieczne szkolenie,
ktdrego ukoriczenie jest warunkiem dotaczenia do zespotu artystycznego fundacji i podjecia dziatan w
szpitalu. Dzieki wtfasciwemu przygotowaniu iustawicznemu szkoleniu artysci-klowni posiadajg
niezhedne kwalifikacje do pracy w najbardziej wymagajacych warunkach, a ich umiejetnosci
umozliwiajg realne wsparcie pacjentéw w procesie leczenia. Wszyscy klowni fundacji biorg udziat w
szkoleniach organizowanych m.in. przez Miedzynarodowg Szkote Humoru, prowadzong w Wiedniu
pod auspicjami Red Noses International. Fundacja organizuje réwniez warsztaty i szkolenia krajowe.

Ze wzgledu na trwajgcg pandemie w roku 2020 szkolenia te odbywaty sie w formie online.

Jako$¢ wsparcia udzielonego dzieciom zalezy od wysokiej jakosci pracy aktora, ktéry musi by¢ takze
sam wspierany. Praca z chorymi dzie¢mi, przebywanie w srodowisku szpitalnym, koniecznos¢ radzenia
sobie z emocjami wtasnymi, ale tez emocjami pacjentow i ich bliskich wymaga szczegdlnego podejscia
i wsparcia w zakresie higieny mentalnej. Dlatego waznym aspektem pracy klowndéw jest wsparcie
coachingowe i superwizje. Sg to spotkania lokalnych zespotéw z psychologami (wolontariuszami
fundacji), ktore majg na celu wsparcie zespotu fundacji w zakresie radzenia sobie ze stresem
zwigzanym z pracg i zarzadzaniem emocjami, facylitacje pracy zespotéw w obszarze definiowania zasad
i organizacji pracy, psychoedukacje w zakresie komunikacji i informacji zwrotnej, wspotpracy
zespotowej, asertywnosc i umiejetnosc stawiania granic i wiele innych.

1.1.3 Dziatania informacyjne

Fundacja prowadzita dziatania polegajgce na rozpowszechniania wiedzy o pozytywnym oddziatywaniu
humoru na ludzi w sytuacjach kryzysowych i trudnych. Dziatania te byty prowadzone przede wszystkim
poprzez wydawanie w formie drukowanej i dystrybucje do wyselekcjonowanej grupy oséb materiatéw
informacyjnych na temat dziatalnosci fundacji. Celem powyiszych dziatan byto réwniez budowanie
bazy Przyjaciot fundacji i pozyskiwanie srodkéw na prowadzenie jej dziatalnosci statutowej. Dziatania
te miaty charakter regularny i byty prowadzone w oparciu o pozytywne doswiadczenia fundatora, Red
Noses International i krajow partnerskich Grupy Red Noses.

1.2 Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej przez organizacje dziatalnosci pozytku publicznego:

Caty kraj.

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie
sprawozdawczym. :

2.1. Liczba odbiorcdw dziatan organizaciji.

Osoby fizyczne — Ok. 4 865
Osoby prawne =0
Inne-0

2.2. Informacje na temat innych odbiorcow, na rzecz ktérych organizacja dziatata

e Rodzice chorych dzieci
e Personel medyczny szpitali



3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie
sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego.

3.2. Przedmiot i sfery dziatalnosci pozytku publicznego organizacji

promocja zdrowia

artystycznych i rozrywkowych w opiece
nad osobami chorymi

i cierpigcymi jako $rodka
terapeutycznego w procesie powrotu do
zdrowia, w szczegdlnosci poprzez
zastosowanie terapii $miechem
realizowanej bezposrednio przy tézkach
pacjentow oraz online. Terapia
$miechem ma charakter indywidualny

i regularny, prowadzona jest jako mini-
formy teatralne, ktore facza ze sobg
elementy ustalonych schematéw
aktorskich i improwizacji. Terapia
adresowana jest przede wszystkim do
dzieci — pacjentdw szpitali, dzieci
przebywajacych w trakcie pandemii w
domach i do seniordw, jest realizowana
przez specjalnie w tym celu
wyszkolonych artystow — klownow.

Lp. | Sfera dziatalnosci | Przedmiot dziatalnosci Numer | Szacunkowe koszty
pozytku Kodu poniesione w
publicznego (PKD) ramach sfery z 1%

podatku
dochodowego od
_ 0sob fizycznych
Ochronai Wykorzystanie przedstawien 90.01.7Z 86 789,83 PLN

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie
sprawozdawczym

4.1. Organizacja nie prowadzita dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego.

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej w okresie sprawozdawczym

5.1 Organizacja prowadzita w roku 2020 dziatalno$¢ gospodarcza.

Nr PKD 73.1, reklama.

5.2. Informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej wraz z opisem tej dziatalnosci w

okresie sprawozdawczym.

Lp.

Numer kodu PKD

Przedmiot i opis dziatalnosci

13

73.11.Z

Reklama, udziat w dziataniach reklamowych produktéw partnera.
Fundacja Czerwone Noski Klown w Szpitalu prowadzita w 2020
roku dziatalnos¢ gospodarcza w minimalnym zakresie. Dziatalno$é
ta ograniczata sie do wspdtpracy z jednym partnerem z sektora
korporacyjnego. W ramach tej wspétpracy Czerwone Noski wziety
udziat w kampanii reklamowej adresowanej do klientow ww.
partnera. Kampania ograniczata sie do obecnosci materiatow
promocyjnych w punktach sprzedazy produktdw tzw.




zakupu produktéw partnera.

.Szybkozbywalnych” i zachecenia potencjalnych klientéw do

11l Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem
(zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskdw i strat)

5270 608,28

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

5239 976,63

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 1230,00
d) Przychody finansowe 556,18
e) Pozostate przychody 28 845,47
2. Informacja o zradtach przychodow organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 86 789,83
2.2. Ze irédet publicznych ogétem: 0,00
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00
c) ze srodkéw budzetu samorzadu terytorialnego 0,00
e) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00
2.3. Ze irddet prywatnych ogdtem 5154 416,80
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00
b) z darowizn od o0sob fizycznych 3695 195,75
c) z darowizn od 0sdb prawnych 1457 274,99
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 716,06
e) ze spadkow, zapisow 0,00
f) z wptywdw z majgtku(w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0,00
majgtkowych

g) z dziatalnosci gospodarczej 1230,00
2.4. Z innych Zrddet 29 401,65

Uwaga! W przychodach wykazane rozliczenia miedzyokresowe przychoddw konto 844, czyli
wydatkowanych w 2020 rok.

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osdb 0
fizycznych na pierwszy dzien roku sprawozdawczego

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb 86 789,83
fizycznych wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogdtem

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze $rodkéw pochodzgcych z 1% podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1.),
oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania



1. | Wsparcie chorych dzieci poprzez realizacje wizyt w szpitalach dzieciecych 7 826,27
wraz z dojazdem

2. | wsparcie senioréw, poprzez realizacje wizyt on-line dla senioréw oraz 13 707,58
wizyt pod oknami oraz dojazd na te wizyty
wsparcie dzieci poprzez realizacjg wizyt on-line, wizyty skierowane byly 53 067,11

3. | do chorych dzieci, dzieci zdrowych przebywajgcych min. w domach w
trakcie pandemii, oraz w réznych formach pieczy zastepczej;
wsparcie personelu medycznego poprzez warsztaty Humor w Medycynie 1273,10
4. | dla personelu Uniwersyteckiego Szpitala Dzieciecego w Krakowie oraz
wizyta on-line dla personelu medycznego

materiaty do przeprowadzania wizyt w szpitalach lub domach pomocy 3311,99
5. | spotecznej, min. fartuchy, maseczki medyczne, dostep do platformy do
przeprowadzania wizyt on-line dla senioréw,

wyposazenie do przeprowadzania wizyt pod szpitalami

6 | wizyty coachingowe i szkolenie coachdw 1 950,65
7 | koordynacja i organizacja wizyt online, w tym ustalanie kalendarza wizyt, 5653,13
koordynacja grafiku, kontakt z beneficjentami, rozwigzywanie
problemow technicznych

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, wskazane
przez podatnikdw podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku
publicznego wydatkowata najwiecej srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie
sprawozdawczym wraz z wydang kwotsa.

Dziatania statutowe fundacji (patrz pkt 3.3) = 86 789,83

4. Informacja o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogotem W tym wysokos¢

kosztow
finansowana z 1%
podatku od oséb
fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym 3536 191,90

ogotem

a) koszty z tytut prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci 3157 744,93 86 789,83

pozytku publicznego

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatne]j dziatalnosci 0,00

pozytku publicznego

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 1230,00

d) koszty finansowe 816,81

e) koszty administracyjne 376 361,43

f) pozostate koszty ogdtem 38,73

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej 0

zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego

od oséb fizycznych
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5. Wynik dziatalnosci nieodptatnej i odptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej

organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2082 231,70
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarcze;j 0
W tym: wysokosc srodkow przeznaczonych na dziatalnos$¢ pozytku 0
publicznego

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
z podatku dochodowego od 0séb prawnych 1844 491,94

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowe;j

z optfat sgdowych

z innych zwolnien

28 033,60 PLN-

1. Organizacja w okresie sprawozdawczym korzystata ze zwolnienia z podatku dochodowego od osob

prawnych = 1 844 491,94 PLN

Organizacja korzystata z innych zwolniel — umorzenia czesci sktadek ZUS w ramach tarczy

antykryzysowej w wysokosci 28 033,60 PLN

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z art.23a ust.1 ustawy
z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz.U. z 2011r. Nr 43, poz.226, z pdZn.zm.). Emisja

spotdw radiowych na antenie Polskiego Radia.

3. Organizacja nie korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach prawa wtasnosci
lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu Skarbu Paninstwa lub jednostek samorzadu
terytorialnego, lub zawarta na preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy

uzytkowania, najmu, dzierzawy lub uzyczenia.

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

8

w przeliczeniu na etaty

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy | 5,34 etatu

1.3. Liczba os6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawne;j

21
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2. Cztonkowie

2.1. Organizacja nie posiada cztonkow.

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczert wykonywanych przez wolontariuszy.

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji 0 oséb
przez okres krotszy niz 30 dni

W tym a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace 0
ustugi na podstawie umowy cywilno-prawnej, cztonkowie organu

zarzadzajacego

W tym b) Inne osoby 0

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji _ 2 osoby
przez okres od 30 dni do 6 miesiecy

W tym a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace 0
ustugi na podstawie umowy cywilno-prawnej, cztonkowie organu

zarzadzajgcego

W tym b) Inne osoby 2

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji 29
przez okres dtuiszy niz 6 miesiecy

W tym a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace 24
ustugi na podstawie umowy cywilno-prawnej, cztonkowie organu

zarzadzajacego

W tym b) Inne osoby 5

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w
zwigzku z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza organizacji

1. taczna kwota wynagrodzen brutto wyptaconych przez organizacje w okresie 639 582,73
sprawozdawczym
a) z tytutu uméw o prace 389 136,95
- wynagrodzenie zasadnicze 389 136,95
- nagrody 0
- premie 0
- inne swiadczenia
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 250 445,78
2. taczna kwota wynagrodzer wyptaconych przez organizacje pracownikom 639 582,73
oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w
zwigzku z prowadzong dziatalnosci pozytku publicznego
W tym w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0
W zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

639 582,73
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom 0
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4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkom organu zarzadzajgcego organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkom organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze,
nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkom innych niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw
organizacji wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

pracownikom organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie
i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego 1903,52 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkom organu zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkom organu kontroli lub nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze,
nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkom innych niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw
organizacji wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie
i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysoko$¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego 9 000,00

VII. Organizacja nie udzielata pozyczek pienieznych.

VIl Informacja o dziatalnosci zleconej pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w
okresie sprawozdawczym.

W okresie sprawozdawczym organizacja nie realizowata zadan zleconych przez organy samorzadu
terytorialnego.

W okresie sprawozdawczym organizacja nie realizowata zadan zleconych przez organy administracji
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe.

IX. W okresie sprawozdawczym organizacja pozytku publicznego nie realizowata zaméwien
publicznych.

X. Informacje uzupetniajace.

Organizacja nie podlegata obowigzkowi przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego w
okresie sprawozdawczym. Jednak w celu weryfikacji prawidtowosci sprawozdania Fundacja zawarta
umowe o przeprowadzenie badania sprawozdania finansowego za rok 2020 Fundacji Czerwone Noski
Klown w Szpitalu z AUDIT C-LAND Sp. z 0.0. Audit C-Land sp. z 0.0. nie $wiadczyt innych ustug
atestacyjnych, ustug doradztwa podatkowego, pozostatych ustug.
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