Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-07

1. Nazwa organizacji CZERWONE NOSKI KLOWN W SZPITALU
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica PLAC KONSTYTUCII Nr domu 5 Nr lokalu 40
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-657 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22-614-02-99
Nr faksu E-mail info@czerwonenoski.pl Strona www www.czerwonenoski.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2012-08-02
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2014-11-20
publicznego
5. Numer REGON 14624914300000 6. Numer KRS 0000428469
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Natalie Porias Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Eric Pflanzer Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Monica Culen Cztonek Rady Fundacji TAK
(NaI?z'y v!/pisaé imiona, n?zwiska oraz l:nformacje o funkc_'ii Renata Diuska Cztonek Rady Fundacii TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Kojenie cierpienia 0sdb chorych fizycznie i psychicznie oraz cierpigcych
na inne zaburzenia psychiczne przy wykorzystaniu humoru i radosci zycia.
2. Wspieranie procesu powrotu do zdrowia poprzez humor jako srodek
terapeutyczny.

3. Pomoc terapeutyczna oraz towarzyszenie w terapii osobom chorym i
cierpigcym przy pomocy $miechu i humoru.

4. Wspieranie akceptacji terapii przez osoby chore i cierpigce poprzez
$miech i humor.

5. Pomoc osobom znajdujgcym sie w sytuacjach kryzysowych i stresowych
przy pomocy humoru i radosci zycia.

6. Informowanie dzieci, dorostych, starszych i niepetnosprawnych o
uzdrawiajgcej sile humoru i pozytywnego, pogodnego nastawienia do
zycia, przede wszystkim w chorobie w kryzysie i w innych trudnych
sytuacjach zyciowych.

7. Wspieranie fantazji, kreatywnosci, uzdolnien, ksztatcenia, komunikacji i
radosci zycia oséb chorych i oséb w trudnych sytuacjach.

8. Rozpowszechnianie wiedzy o pozytywnym oddziatywaniu humoru na
ludzi w sytuacjach kryzysowych i trudnych.

9. Tworzenie programéw opieki,,Klown w szpitalu” w instytucjach
medycznych i socjalnych w kraju i za granica.

10. Wspieranie dziatan fundacji ROTE NASEN Clowndoctors International.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. Wykorzystanie przedstawien artystycznych i rozrywkowych w opiece
nad osobami chorymi i cierpigcymi jako Srodka terapeutycznego w
procesie powrotu do zdrowia, w szczegdlnosci poprzez zastosowanie
terapii Smiechem;

2. Opieka, w szczegdlnosci animowanie i motywowanie, nad osobami
chorymi i cierpigcymi w klinikach, szpitalach, domach spokojnej starosci,
zaktadach opieki, internatach, rodzinnych domach dziecka, przedszkolach,
szkotach i innych publicznych i prywatnych instytucjach publicznych i
prywatnych w charakterze wsparcia psychologicznego i towarzyszenia w
terapii;

3. Projektowanie, planowanie, organizacja i realizacja aktywnosci
specyficznych dla fundacji w klinikach, szpitalach, domach spokojne;j
starosci, zaktadach opieki, internatach, rodzinnych domach dziecka,
przedszkolach, szkotach i innych publicznych i prywatnych instytucjach
oraz miejscach, przy pomocy specjalnie w tym celu wyszkolonych
artystow, w szczegdlnosci klaundw, na rzecz oséb chorych i cierpigcych;

4. Prowadzenie zapisu terapeutycznych rezultatéw aktywnosci
okreslonych w punktach od 1 do 3 w zakresie pozytywnego oddziatywania
psychologicznego zastosowanych dziatan, leczenia i ogélnego dobrego
samopoczucia pacjentow we wspotpracy z lekarzami prowadzgcymi
leczenie;

5. Projektowanie, planowanie, organizacja i realizacja przedsiewziec¢
edukacyjnych dla oséb czynnych w zakresie opieki nad osobami chorymi i
cierpigcymi oraz oséb, ktére wspotpracujg z osobami sprawujgcymi
opieke, w szczegdlnosci dla specjalistow szkolnych artystow;

6. Wydawanie i dystrybucja wtasnego periodyku fundacji i innych
publikacji, zaréwno w formie drukowanej jak i elektronicznej, w
szczegblnosci dotyczacych doswiadczen i rezultatéw aktywnosci Fundacji
oraz prac naukowych o pozytywnym wptywie specjalnych szkolonych
klaunéw na proces powrotu do zdrowia;

7. Badanie, rozwdj i sporzadzanie modeli opieki dla chorych i cierpigcych w
drodze statej koordynacji badan, teorii i praktyki;

8. Projektowanie, planowanie, organizacja i realizacja przedsiewzieé
informacyjnych, ,Special Events”, wystaw, wyktadow, spotkan, konferencji
prasowych i doniesien prasowych;

9. Miedzynarodowe wsparcie, wymiana doswiadczen, przedsiewziecia
informacyjne oraz wspotpraca, a takze wspdlne szkolenia z innymi
organizacjami o takich samych lub podobnych celach w kraju i za granicg;
10. Wspodtpraca z fundacjg RED NOSES Clowndoctors International oraz jej
organizacjami partnerskimi.

Dziatania okreslone w pkt. od 1 do 9 mogg by¢ zlecane osobom trzecim.
Nie jest to ostateczna lista dziatan. Fundacja moze podejmowac inne kroki
zmierzajgce do realizacji swoich celdw.

Dziatania okreslone w pkt. od 1 do 10 stanowig nieodptatng dziatalnos¢
pozytku publicznego.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Rok 2025 byt dla Fundacji Czerwone Noski Klown w Szpitalu okresem dalszego rozwijania dziatan statutowych w zakresie
wsparcia emocjonalnego i artystycznego. Koncentrowali$my sie na pomocy dzieciom, mtodziezy, seniorom oraz pracownikom
ochrony zdrowia. Zgodnie z podjeta w 2024 roku strategig Fundacja Swiadomie przekierowata cze$¢ swoich dziatarn w miejsca w
szpitalach, w ktorych pomoc jest szczegdlnie potrzebna, a stres najwiekszy — podczas przygotowania do badania lub operacji—
czyli na dziatania zwigzane z rozwojem programu Pogotowie UsSmiechu.

Dzieki pracy zespoty artystycznego i biurowego w 2025 roku odwiedzilismy szpitale, domy pomocy spotecznej, hospicja oraz
placéwki edukacyjne, a takze aktywnie angazowaliSmy sie w dziatania w sytuacjach kryzysowych, takich jak wsparcie dla dzieci
dotknietych powodzig na potudniu Polski. Wprowadzilismy dodatkowe szkolenia dla naszych artystéw i personelu medycznego,
podkreslajgc role humoru i sztuki w poprawie jakosci zycia pacjentow.
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Fundacja swoimi dziataniami w 2025 roku obejmowata:

e dzieci 0 — 18 r.z. przebywajgce w szpitalach, w tym dzieci z niepetnosprawnoscig, a takze ich rodzicéw/opiekunéw
e dzieci nieuleczalnie chore i ich rodziny, bedace pod opiekg domowego hospicjum,

¢ dzieci i mtodziezy w kryzysie psychicznym przebywajace na oddziatach zdrowia psychicznego,

e dzieci z rodzin, ktére ucierpiaty w powodziach w regionie Dolnego Slaska i Opolszczyzny,

¢ dorostych przebywajacych w $pigczce,

® senioréw przebywajgcych w domach pomocy spotecznej,

¢ personel medyczny,

o studentéw kierunkdéw medycznych oraz stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

Kluczowe Rezultaty Roku 2025

e Liczba wizyt w szpitalach pediatrycznych: 651

¢ Liczba spotkan na bloku operacyjnym i przed zabiegami/badaniami w ramach Pogotowia Usmiechu: 268
e Liczba wizyt w DPSach: 68

e Liczba indywidualnych spotkan: 22 934, w tym:

0 16 518 Klown w Szpitalu i Obudzi¢ Usmiechem w szpitalach

0 3 543 Pogotowie Usmiechu

0 1629 Usmiech Nie zna Wieku

Kluczowe Programy

1. Klown w Szpitalu

Regularnie odwiedzaliémy matych pacjentéw w szpitalach w siedmiu miastach Polski: Warszawie, Krakowie, Poznaniu,
Wroctawiu, Katowicach, Chorzowie i Gdansku. W ciggu ostatnich 12 miesiecy byliSmy obecni min. na oddziatach pediatrycznych,
chirurgicznych, diabetologicznych, kardiologicznych, reumatologicznych oraz onkologicznych, regularnie w10 placéwkach
medycznych. Dzieci przebywajgce w szpitalu - tak jak wszystkie inne - potrzebujg zabawy, radosci i chwili beztroski.

Artysci klowni medyczni Czerwonych Noskéw to zawodowi aktorzy i improwizatorzy, ktérzy przechodzg ciggte profesjonalne
szkolenia, tgczac techniki humoru, muzykoterapii, teatru i improwizacji z wiedzg medyczng oraz umiejetnosciami pracy w
srodowisku szpitalnym Klowni medyczni wspierajg dzieci emocjonalnie w sytuacjach stresu, bélu i leku, redukujac napiecie,
odwracajgc uwage od procedur oraz pomagajgc dzieciom zrozumieé, co dzieje sie wokodt nich - co podkreslajg takze opinie
lekarzy i pielegniarek ze szpitali, w ktérych pracujemy.

Whnoszgc do szpitalnych sal Smiech, muzyke, zabawe, iluzje i spontaniczne piosenki, artysci pomagali najmtodszym cho¢ na
moment zapomnie¢ o trudach leczenia. Dzieki umiejetnosci tworzenia bezpiecznej, petnej lekkosci relacji, klowni stajg sie
naturalnymi ,posrednikami” miedzy dzieckiem a personelem medycznym, co — wedtug badan i obserwacji klinicznych —
znaczgco obniza poziom leku przed zabiegami, a czasem pozwala ograniczy¢ konieczno$é stosowania srodkow
farmakologicznych podczas badan wymagajgcych unieruchomienia, takich jak rezonans magnetyczny.

W 2025 roku Czerwone Noski przeprowadzity 16 518 indywidualnych wizyt przy tézkach matych pacjentéw, przynoszgc wsparcie
dzieciom i rodzinom w jednym z najbardziej wymagajgcych momentow ich zycia. Zaangazowanie klownéw medycznych i ich
obecnos¢ w szpitalu nie tylko poprawia samopoczucie dzieci, ale realnie wptywa na przebieg leczenia — pomagajac przetamac
strach, obnizy¢ napiecie i sprawié, by hospitalizacja nie stafa sie trudnym, traumatycznym doswiadczeniem.

2. Pogotowie Usmiechu

Dla wielu dzieci pobyt w szpitalu oznacza stres, niepewnos¢ i koniecznosé zmierzenia sie z badaniami lub operacjami, ktére
budza lek. W tych chwilach wyjgtkowo wazne jest poczucie, ze ktos jest obok -ktos, kto pomaga odwrdci¢ uwage, zmniejszy¢
napiecie i sprawic, ze szpitalna rzeczywistos¢ staje sie choc¢ troche bardziej zrozumiata.

Klowni medyczni pomagali dzieciom lepiej zrozumieé to, co sie wokét nich dzieje, stajgc sie tgcznikami miedzy personelem
medycznym a matymi pacjentami. Dzieki temu tatwiej byto budowac poczucie bezpieczenstwa, oswajac szpitalne procedury i
pokazywac, ze nawet w chwilach petnych napiecia mozna znalez¢ przestrzen na humor, zyczliwos$¢ i odrobine ulgi.

Podczas przygotowan do badan czy operacji dzieci nie sg pozostawione same sobie. Kiedy idg korytarzem na badanie, czekajg za
czerwonag linig przed wejsciem na blok operacyjny, albo prébujg poradzi¢ sobie ze strachem przed znieczuleniem, towarzyszy im
klown medyczny. Dla wielu matych pacjentdéw jest on ostatnig osobg, ktérg widzg przed zasnieciem na sali operacyjnej, i
pierwszg, ktorg spotykajg po wybudzeniu — osobg, ktéra pomaga przejs¢ przez ten moment z wiekszym spokojem.

W 2025 roku takie wsparcie byto dostepne w pieciu miastach: Krakowie, Warszawie, Wroctawiu, Poznaniu i Katowicach. W
najtrudniejszych chwilach — na bloku operacyjnym oraz przed wymagajacymi badaniami, takimi jak rezonans magnetyczny czy
wlewy onkologiczne — podczas 268 wizyt wsparliSmy 3 543 dzieci.
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3. Obudzi¢ UsSmiechem

0Od 13 lat prowadzimy regularne dziatania aktywizujgce pacjentéw Kliniki Budzik — dzieci, ktére po ciezkich urazach mézgu
zapadty w $pigczke lub znajduja sie w stanie minimalnej Swiadomosci. Klinika Budzik jest pierwszym w Polsce osrodkiem
specjalizujgcym sie w rehabilitacji neurologicznej dzieci po uszkodzeniach mdzgu i od lat wspétpracuje z Fundacjg Czerwone
Noski w ramach ,terapii Smiechem”.

Podczas cyklicznych wizyt— prowadzonych w $cistej wspotpracy z zespotem medycznym — artysci klowni wnosili do sal
terapeutycznych rados¢, energie i stymulacje, ktére w tym szczegdlnym procesie leczenia odgrywajg wazng role, klowni
medzyczni potrafig dostosowaé dziatania do poziomu swiadomosci dziecka, korzystajgc z dzwiekdw, prostych ruchéw,
instrumentéw muzycznych i krétkich scenek, co pozwala pobudzaé bodzce stuchowe, wzrokowe i emocjonalne — istotne w
terapii wybudzania.

Zespot Kliniki Budzik wielokrotnie podkreslat, ze obecnosé klowndéw wspiera proces leczenia, rozluznia atmosfere, dostarcza
dzieciom niezbednej dawki pozytywnej energii oraz staje sie statym elementem terapeutycznym w placéwce. Klowni sg cenieni
za profesjonalizm, wyczucie i zdolnos¢ indywidualnego podejscia do kazdego pacjenta, nawet tego, z ktdorym kontakt jest
minimalny.

Wazng czescig naszej pracy jest rowniez towarzyszenie rodzicom i opiekunom — rozmowa, wsparcie emocjonalne i chwila
oddechu w trudnej codziennosci pobytu przy dziecku w $pigczce. Dzieki temu wizyty Czerwonych Noskdw obejmujg nie tylko
samych pacjentdéw, lecz catg ich mikro spotecznosé¢ zwigzang z leczeniem.

4. Usmiech nie zna wieku

Program terapii Smiechem skierowany do senioréw ma na celu pobudzanie ich aktywnosci emocjonalnej, poznawczej i ruchowej
poprzez dziatania, ktére tgczg humor, muzyke, elementy teatru oraz indywidualng relacje opartg na uwaznosci i zyczliwosci. W
pracy z osobami starszymi— czesto zmagajgcymi sie z samotnoscig, ograniczeniami wynikajgcymi ze stanu zdrowia czy
obnizonym nastrojem — klowni medyczni wykorzystujg narzedzia artystyczne w sposéb delikatny, dopasowany do mozliwosci i
tempa kazdej osoby. Wnoszg lekkos¢, podnosza energie grupy oraz pomagajg odzyskac poczucie uczestnictwa i sprawczosci w
codziennosci.

W 2025 roku regularnie odwiedzalismy mieszkancdw domdéw pomocy spotecznej w szesciu placdwkach w Warszawie, Poznaniu,
Krakowie i Wroctawiu. Spotkania — prowadzone zaréwno w salach wspdlnych, jak i w pokojach mieszkancow — byty okazjg do
budowania bezpiecznej relacji, inicjowania aktywnosci, przywotywania wspomnien i wzmacniania pozytywnych emocji. Seniorzy
szczegllnie chetnie angazowali sie w dziatania muzyczne: wspdlne $piewanie, rytmiczne zabawy czy krétkie ,muzyczne
rozmowy”, ktore utatwiaty przetamywanie barier i otwieraty na kontakt.

W ciggu roku podczas 68 wizyt przeprowadzilismy 1 629 indywidualnych spotkan, dajgc kazdej osobie czas i uwage dostosowang
do jej kondycji, nastroju i potrzeb. W wielu przypadkach kontakt odbywat sie w formie krétkich, ale bardzo wartosciowych mikro
interakcji — usmiechu, wymiany zdan, wspadlnego rytmu lub drobnej zabawy — ktére dla oséb starszych stanowity znaczace
wsparcie emocjonalne.

Klowni medyczni aktywnie uczestniczyli rowniez w wydarzeniach waznych dla spotecznosci DPS éw, takich jak bale, festyny,
pikniki czy uroczystosci okolicznosciowe. Dziatania w tych sytuacjach pomagaty integrowac mieszkancéw, zachecaty ich do
udziatu w zyciu wspodlnoty i tworzyty przestrzert do wzmacniania relacji miedzy seniorami, personelem i rodzinami. Dzieki temu
program odgrywat wazng role nie tylko w indywidualnym dobrostanie osdb starszych, ale takze w budowaniu pozytywnego
klimatu catych placéwek.

5. Usmiech na Czas

Fundacja kontynuowata wsparcie dzieci i rodzin objetych opieka hospicyjng w ramach programu ,,Usmiech na Czas”,
skierowanego do podopiecznych hospicjéw domowych oraz osrodkdw opieki paliatywnej. Program ten koncentruje sie na
wprowadzaniu do codziennosci ciezko chorych dzieci elementdw radosci, bliskosci i czutej, twdrczej obecnosci, ktéra pomaga
odcigzy¢ emocjonalnie zaréwno matych pacjentdow, jak i ich rodziny. Klowni medyczni pracujg w sposéb szczegdlnie delikatny,
dostosowujac swoje dziatania do mozliwosci dziecka, jego stanu zdrowia oraz potrzeb opiekunow.

W 2025 roku zrealizowalismy 17 wizyt w hospicjach w Krakowie i Tychach. Obecnos$¢ artystow w hospicjach stanowita wsparcie
nie tylko dla dzieci, lecz takze dla rodzicow i opiekundw, ktdrzy czesto doswiadczajg duzego obcigzenia emocjonalnego. Wspdlna
rozmowa, zyczliwe towarzyszenie i tworzenie przestrzeni do chocby krétkiego usmiechu pomagaty domowym zespotom
hospicyjnym realizowaé¢ kompleksowg opieke nad rodzing. Program ,,Usmiech na Czas” pozostaje jednym z najbardziej
wrazliwych i potrzebnych obszaréw dziatalnosci Fundacji.

6. Wsparcie dzieci i nastolatkdw przebywajacych na oddziatach zdrowia psychicznego
W 2025 roku Fundacja Czerwone Noski kontynuowata program arteterapeutyczny dla mtodziezy w kryzysie zdrowia
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psychicznego, oparty na formacie wypracowanym podczas pilotazu w 2024 roku. Program zostat wdrozony na oddziale
psychiatrycznym w Instytucie ,Pomnik — Centrum Zdrowia Dziecka” (IPCZD) w Warszawie, gdzie zrealizowalismy tacznie 10 wizyt
arteterapeutycznych prowadzonych przez przygotowanych artystow klownéw.

Wizyty miaty forme regularnych spotkan z grupg mtodych pacjentow hospitalizowanych z powodu kryzyséw psychicznych,
zaburzen nastroju i lekowych oraz trudnosci wynikajgcych z przecigzenia stresem. Artysci wykorzystywali narzedzia teatralne,
muzyczne, ruchowe, improwizacje i clowning terapeutyczny, dostosowujac dziatania do dynamiki grupy i aktualnych mozliwosci
uczestnikdw. Spotkania wspieraty regulacje emocji, kontakt z wtasnymi zasobami, rozwijanie ekspresji i poczucia wptywu, a
jednoczesnie tworzyty bezpieczng przestrzen relacyjng, w ktérej mtodziez mogta doswiadczy¢ uwaznej obecnosci i chwilowego
obnizenia napiecia zwigzanego z hospitalizacja.

Personel oddziatu podkreslat pozytywny wptyw dziatan na atmosfere wsrdd pacjentéw, ich otwartosé na udziat w pracy
grupowej oraz wiekszg gotowos¢ do wchodzenia w kontakt interpersonalny. Program zostat oceniony jako wartosciowy i
wspierajgcy proces terapeutyczny, a placéwka wyrazita zainteresowanie kontynuacjg wspoétpracy.

7. Wsparcie w sytuacjach kryzysowych

Dziatania programu Usmiech na Ratunek zostaty zainicjowane po katastrofalnych skutkach powodzi, ktéra dotkneta potudniowg
Polske we wrzesniu 2024 roku. Wiele miejscowosci poniosto znaczne straty infrastrukturalne, a spotecznosci lokalne mierzyty sie
nie tylko z uszkodzeniami materialnymi, lecz przede wszystkim z obcigzeniem psychicznym, stresem i poczuciem destabilizacji.
W odpowiedzi na te potrzeby rozpoczeto pierwsze dziatania LES jeszcze pod koniec 2024 roku, a nastepnie kontynuowano i
rozwijano je w roku 2025, aby zapewni¢ dtugofalowe wsparcie emocjonalne i spoteczne mieszkaricom regionu.

Program skierowany byt do dzieci, mtodziezy i dorostych, ktérzy doswiadczyli skutkéw powodzi i wymagali zaréwno odcigzenia
emocjonalnego, jak i odbudowania relacji oraz poczucia bezpieczenstwa. Artysci Czerwonych Noskéw dziatali w przedszkolach i
szkotach tworzac przestrzen do radosci, wzmacniania odpornosci psychicznej, integracji i budowania poczucia sprawczosci.

W 2025 roku przeprowadzono 10 wizyt projektowych min. w Krapkowicach, Lewinie Brzeskim, Ktodzku, Nysie i Paczkowie. Z tej
formy wsparcia skorzystato 500 dzieci i mtodziezy. W kazdej z tych spotecznosci dziatania LES byty odbierane jako oddech ulgi po
miesigcach napiecia i niepewnosci — pozwalaty na chwile radosci, odwrdcenie uwagi od trudnej codziennosci, wspélne
przezywanie pozytywnych emocji i wzmacnianie relacji miedzy dzie¢mi, rodzicami, nauczycielami i szerzej — catg spotecznoscia.

8. Szkolenia i warsztaty

Edukacja artystyczna stanowi fundament pracy klowndw medycznych, ksztattujac ich wrazliwosé, jezyk sceniczny i umiejetnosci
niezbedne do tworzenia autentycznego, bezpiecznego i empatycznego kontaktu z pacjentami. State ksztatcenie — obejmujace
prace z ciatem, gtosem, humorem, improwizacjg i Swiadomg obecnoscig — pozwala artystom reagowac z uwaznoscig na
potrzeby osdb znajdujacych sie w delikatnych, czesto obcigzajgcych emocjonalnie sytuacjach. Dzieki rozwijanym kompetencjom
potrafig przenosi¢ narzedzia komedii, muzyki i relacyjnosci do sSrodowisk, w ktorych krotkie, pozytywne spotkanie moze stac sie
chwilg ulgi, regulacji i nadziei zaréwno dla pacjentéw, jak i ich bliskich.

Klowni medyczni podnosza swoje kompetencje poprzez udziat w warsztatach prowadzonych w International School of Humor w
Wiedniu, gdzie rozwijajg umiejetnosci w oparciu o miedzynarodowe metody, doswiadczenia i tradycje klownady. Szkolenia te
pozwalajg im doskonali¢ warsztat pod okiem doswiadczonych nauczycieli, wzbogacajac ich praktyke o techniki i podejscia, ktére
przektadajg sie na jakos¢ pracy w szpitalach.

W 2025 roku zrealizowano rowniez dwanascie warsztatéw regionalnych prowadzonych przez doswiadczonych artystow,
ukierunkowanych na rozwijanie kompetencji w obszarze klownady fizycznej, sztuczek magicznych oraz gry na ukulele. Spotkania
te wzmacniaty lokalne zespoty, sprzyjaty wymianie wiedzy i doswiadczen oraz dostarczaty praktycznych narzedzi, ktére artysci
mogli od razu wykorzysta¢ w codziennej pracy na oddziatach, niezaleznie od specyfiki miejsca czy grupy odbiorcow.

Rok 2025 obejmowat takze szkolenie ISH2GO dla certyfikowanych klownéw medycznych, prowadzone przez Lorenza Wende,
skoncentrowane na pracy w duecie. Uczestnicy rozwijali umiejetnosci budowania humoru, napiecia i kontaktu poprzez subtelng,
precyzyjng gre partnerska, uczac sie, jak przektadac klasyczne struktury relacyjne na prace w srodowisku szpitalnym, gdzie
szczegblne znaczenie majg wrazliwos¢, wyczucie i wspétobecnosé.

Uzupetnieniem catego procesu edukacyjnego byto szkolenie realizowane w ramach projektu ClowNexus, poswiecone pracy z
dzie¢mi w spektrum autyzmu. Warsztat koncentrowat sie na komunikacji niewerbalnej, dostrojeniu do tempa i sposobu odbioru
dziecka oraz $wiadomym korzystaniu z rekwizytdw z uwzglednieniem wrazliwosci sensorycznych. Uczyt tworzenia bezpiecznej,
wspierajgcej przestrzeni i dostosowywania stylu gry do indywidualnych potrzeb, co ma kluczowe znaczenie w kontekstach
wymagajgcych szczegdlnej uwaznosci i delikatnosci.

Klowni medycznie mogli liczy¢ réwniez na wsparcie coacha i prace z psychologami podczas superwizji.
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9. Inne dziatania
¢ Klowni medyczni odwiedzili osoby doroste w Spigczce w Klinice Budzik dla Dorostych w Warszawie i Olsztynie.

e UczestniczyliSmy w zyciu szpitali:

o Wzielismy udziat w festiwalu ,,Razem dla Dzieci”, animujgc przestrzen szpitala i budujac rados¢ wsréd pacjentow, ich rodzin i
personelu podczas Dnia Szpitala Prokocim

o Podczas charytatywnego biegu Bieg Parami wspieralismy zawodnikow i kibicéw, promujgc idee wspdlnoty i terapii Smiechem.
e Podczas lll Gminnego Pikniku Profilaktycznego Gminy Kuslin, Wasowo opowiadaliSmy o misji Fundacji oraz roli humoru i relacji
w budowaniu dobrostanu psychicznego.

e Podczas obchodéw Dni Zyczliwoéci we Wroctawiu prowadzili$my warsztat improwizacji i wspéttworzyli$my uroczysto$é
odstoniecia taweczki Zyczliwoéci, wzmacniajac lokalne dziatania na rzecz empatii i zyczliwosci.

® Poprowadzilismy pierwszy wyktad ,,Usmiech na recepte” dla stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Mysliborzu. Podczas
wyktadu podkreslano znaczenie humoru i pozytywnej komunikacji w zyciu codziennym, zwtaszcza dla dobrostanu senioréw.

e Czerwone Noski dotgczyty do najwiekszej charytatywnej inicjatywy biegowej w Polsce — #BiegamDobrze — organizowanej w
ramach Pétmaratonu i Maratonu Warszawskiego. Biegacze tworzyli wirtualne skarbonki i zbierali srodki na wsparcie wizyt
klownéw medycznych w szpitalach, taczgc aktywnos¢ sportowaq z realnym wptywem na poprawe samopoczucia matych
pacjentow, zwiekszajgc rozpoznawalnos¢ dziatan Fundacji w przestrzeni publiczne;j.

10. Nagrody i wyrdznienia

W 2025 roku Fundacja Czerwone Noski Klown w Szpitalu otrzymata nastepujgce nagrody:

¢ Nagroda ,,Aniof Matego Pacjenta” przyznana przez Gérnoslgskie Centrum Zdrowia Dziecka to wyrdznienie przyznane za
konsekwentne i petne zaangazowania dziatania na rzecz dzieci hospitalizowanych w GCZD. Doceniono realny wptyw pracy
klownéw medycznych na dobrostan pacjentdw, ich rodzin i atmosfere catej placowki.

* Wyrdznienie Komitetu Ochrony Praw Dziecka — ,Swiat Przyjazny Dziecku”. Kapituta konkursu wyréznita Czerwone Noski w
kategorii Miejsce Przyjazne Dzieciom, podkreslajgc jakos¢ dziatan i ich znaczenie dla rozwoju oraz bezpieczeristwa najmtodszych.
Podczas gali zaprezentowaliSmy krdtka etiude, pokazujgcg role humoru i uwaznej obecnosci w procesie leczenia.

¢ Nagroda ,Leczmy z troskg!” — Teva Pharmaceuticals (kategoria: zdrowie psychiczne) przyznana za projekt Empower Teens,
ktéry wprowadza innowacyjne, humanizujgce podejscie do opieki nad mtodziezg w kryzysie psychicznym. Doceniono unikatowg
warto$¢ programu oraz jego znaczenie dla poprawy doswiadczen pacjentow i jakosci ich wsparcia terapeutycznego.

11. Konferencje i inne dziatania zwiekszajgce wiedze o wptywie humoru na zdrowie cztowieka

¢ Prezentacja dla Delegacji Europejskiego Komitetu EkonomicznoBSpotecznego przeprowadzona w ramach wizyty studyjnej w
Centrum Zdrowia Dziecka.

® Podczas spotkania przedstawiliSmy role klowndw medycznych w poprawie doswiadczen matych pacjentéw, pokazujac realny
wptyw humoru, relacji i uwaznej obecnosci na proces leczenia. Wydarzenie pozwolito zaprezentowac nasz model pracy
miedzynarodowym ekspertom i podkreslito znaczenie organizacji pozarzgdowych w systemie opieki pediatryczne;j.

¢ NieKongres Animatorek i Animatoréw Kultury

¢ W ramach wydarzenia prowadzili§my warsztat dotyczacy humoru, rezyliencji i dobrostanu w pracy z ludzmi w kryzysie.
Uczestnicy poznawali narzedzia wspierajagce komunikacje, redukcje stresu i budowanie relacji poprzez kreatywnosé i
improwizacje.

* Konferencja ,,Space for Art Therapies”, Praga

¢ Podczas konferencji przedstawiliSmy perspektywe wykorzystania humoru i zabawy w kontekscie psychoterapeutycznym,
opartg na doswiadczeniach projektu EmpowerTeens. Warsztat pokazat, jak lekkie dziatania oparte na ruchu, improwizacji i
obecnosci mogg wspierac proces zdrowienia w srodowisku terapeutycznym.

¢ Konferencja Fundacji Spina— ,,W ruchu ze Sping”

o W wystgpieniu podkreslono znaczenie wsparcia emocjonalnego i humoru w pracy z dzie¢mi i dorostymi z
niepetnosprawnosciami. Wydarzenie zgromadzito lekarzy, specjalistéw oraz spotecznikdw, tworzac przestrzen do dialogu o
jakosci opieki i dobrostanu pacjentow.

Fundacja w 2025 roku kontynuowata dziatania zwigzane z regularng komunikacjg z przyjaciétmi i darczyricami Czerwonych
Noskdéw. Celem tych dziatan byto pozyskiwania sSrodkéw na dziatalnos¢ statutowg oraz przekazywanie darczyricom i przyjaciotom
Czerwonych Noskow informacji o dziataniach na rzecz beneficjentéw Fundacji, a takze promowanie terapii humorem jako
$rodka terapeutycznego.

Miniony rok to réwniez wzmocnienie miedzynarodowej wspotpracy oraz udziat w prestizowych wydarzeniach i konferencjach
poswieconych terapii humorem. Kazdego dnia potwierdzamy, ze smiech jest waznym narzedziem wspierajagcym zdrowie
psychiczne i fizyczne, a nasze dziatania przynoszg realng wartosé¢ w trudnych momentach zycia naszych podopiecznych.
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najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez gmina B wojewddztwo

organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

kilka gmin kilka wojewddztw

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) powiat caty kraj

O 0O000

kilka powiatow poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 22934

K K O

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. S dZIafa.InOSCI pozytku Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) ;
dochodowego od oséb
fizycznych
Wykorzystanie przedstawien artystycznych i
rozrywkowych w opiece nad osobami chorymi i
cierpigcymi jako srodka terapeutycznego w
procesie powrotu do zdrowia, w szczegdlnosci
poprzez zastosowanie wsparcia emocjonalnego -
terapii Smiechem realizowanej na rzecz
ochrona i promocja zdrowia, w tym | pacjentow szpitali, mieszkaricow Domdw
dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu  |Pomocy Spotecznej,
1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0 |czy 0s6b, ktdre znalazty sie w kryzysie 90.01.Z 288 330,10 zt
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015 |uchodZctwa. Dziatania klownéw medycznych
r. poz. 618, 788 i 905) majq przede wszystkim charakter indywidualny i

regularny, majg posta¢ mini-form teatralnych,

ktére tacza ze sobg elementy ustalonych

schematéw aktorskich oraz

improwizacji. Dziatania fundacji sg realizowane

przez specjalnie do tego celu przygotowanych i
przeszkolonych artystow - klownéw medycznych.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego ~ e
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

el d2|::)a|1il(‘r:1:ns:| gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza O Nie

* Tak

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

88.99.Z

Przygotowanie i realizacja przez Fundacje Czerwone Noski projektu o charakterze
charytatywnym pt. ,Nasz lek to Smiech” dla Fundacji PGE. Projekt obejmowat regularne
wizyty profesjonalnych artystéw Fundacji Czerwone Noski w szpitalach oraz Domach Pomocy
Spotecznej, podczas ktérych poprzez narzedzia sztuki klowna medycznego wspierano dzieci,
osoby starsze oraz personel medyczny i opiekuriczy. Celem projektu byto poprawienie
dobrostanu psychicznego i emocjonalnego pacjentéw oraz mieszkancow DPS, redukcja stresu
i poczucia osamotnienia, a takze wniesienie radosci, nadziei i chwil wytchnienia do miejsc, w
ktérych na co dzie dominujg choroba i cierpienie. Dziatania byty realizowane zgodnie z misja
i profilem dziatalnosci Fundacji Czerwone Noski oraz we wspédtpracy z placowkami
medycznymi i opiekuriczymi.

73.11.Z

W ramach wspodtpracy z Fundacjg PGE prowadzono dziatania komunikacyjne promujace
projekt ,Nasz lek to Smiech” w mediach spotecznosciowych Fundacji Czerwone Noski.
Publikowane materiaty przedstawiaty przebieg projektu, jego spoteczne znaczenie oraz wptyw
wizyt profesjonalnych klownéw medycznych na dobrostan pacjentéw i mieszkanncéw Domow
Pomocy Spotecznej. W materiatach dotyczacych projektu umieszczano logo Fundacji PGE oraz
informacje o partnerstwie zgodnie z ustalonymi zasadami identyfikacji wizualnej. Fundacja
PGE zostata odpowiednio wyeksponowana jako partner projektu zaréwno w materiatach
graficznych, jak i audiowizualnych. Przedstawiciele Fundacji PGE uczestniczyli rowniez w
realizacji materiatéw filmowych dokumentujgcych wizyty Czerwonych Noskéw, zgodnie z
harmonogramem i ustaleniami pomiedzy partnerami projektu.

1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 3537477,21 #
a) przychody z dziatalnosSci nieodptatnej pozytku publicznego 3498 740,78 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 9941,81 z
d) przychody finansowe 28 711,23 z
e) pozostate przychody 83,39 zt
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 288 330,10 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze sSrodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze 7rédet prywatnych ogétem:

3220352,49

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

2978 669,86 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych

161 578,66 zt

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 70 162,16 zt
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004
majatkowych) ’
g) z dziatalnosci gospodarczej 9941,81 z
2.4. Z innych zrodet 28 794,62 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

288 330,10 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|wsparcie chorych dzieci poprzez realizacje wizyt w szpitalach dzieciecych 204 766,38 zt
2 |wsparcie chorych dzieci poprzez realizacje wizyt Pogotowia Usmiechu w szpitalach dzieciecych 69 418,74 #
3|wizyty coachingowe i szkolenie coachéw 5061,65 zt
4| materiaty do przeprowadzania wizyt w szpitalach 9 083,33 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-07
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 4299 643,76 zt 288 330,10 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 3590 444,37 # 288 330,10 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 9941,81 z
d) koszty finansowe 2024,42 #

e) koszty administracyjne 697 231,07 z 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 2,09 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-91 703,59 z

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
w tym: wysokos$¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
swolnieri [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

13 0soéb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

10,23 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

40 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 50 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 48 056
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 2 0s0b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1734 495,38 zt

a) z tytutu uméw o prace

1025 467,76 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1025 467,76 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych 709 027,62 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1734 495,38 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1734 495,38 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

4 422,47 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13 135,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . . N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[EEY

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 1
| Oddziat w Warszawie
Wydziat Kontroli Ptatnikéw Sktadek

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

o i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Organizacja nie podlegata obowigzkowi przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego w okresie
sprawozdawczym. Jednak w celu weryfikacji prawidtowosci sprawozdania Fundacja zawarta umowe o
przeprowadzenie badania sprawozdania finansowego za rok 2025 Fundacji Czerwone Noski Klown w Szpitalu z
AUDIT C-LAND Sp. z 0.0. AUDIT C-LAND Sp. z 0.0. nie swiadczy innych ustug atestacyjnych, ustug doradztwa
podatkowego, pozostatych ustug.

Natalie Porias, Prezes Zarzadu

Eric Pflanzer, Wiceprezes Zarzgdu 2026-07-07
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