Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2022

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
*  Wtrakcie wypetniania formularza istnieje mozliwoé¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;

We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (-—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2023-07-03

CZERWONE NOSKI KLOWN W SZPITALU

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica UL. STANIEWICKA Nr domu 14 Nr lokalu 101
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 03-310 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22-614-02-99
Nr faksu E-mail info@czerwonenoski.pl Strona www www.czerwonenoski.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2012-08-02
4. Dajta uzyskania statusu organizacji pozytku 2014-11-20
publicznego
5. Numer REGON 14624914300000 6. Numer KRS 0000428469

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

nadzoru)

Natalie Porias Prezes Zarzad TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Eric Pflanzer Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych czlonkéw organu zarzqdzajgcego)
: L Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji § ! i
Renata Dtuska Cztonek Rady Fundacji TAK
(Nalezy u'vpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkc!‘i Monica Culen Cztonek Rady Fundacji TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Fundacja zostata powotana w nastepujacych celach:

1. Kojenia cierpienia 0séb chorych fizycznie i psychicznie oraz cierpigcych
na inne zaburzenia psychiczne przy wykorzystaniu humoru i radoéci zycia.

2. Wspierania procesu powrotu do zdrowia poprzez humor jako $rodek
terapeutyczny.

3. Pomocy terapeutycznej oraz towarzyszenia w terapii osobom chorym i
cierpigcym przy
pomocy smiechu i humoru.

4. Wspierania akceptacji terapii przez osoby chore i cierpigce poprzez
$miech i humor.

5. Pomocy osobom znajdujacym sie w sytuacjach kryzysowych i
stresowych przy pomocy
humoru i radosci zycia.

6. Informowania dzieci, dorostych, starszych i niepetnosprawnych o
uzdrawiajgcej sile

humoru i pozytywnego, pogodnego nastawienia do zycia, przede
wszystkim w chorobie

w kryzysie i w innych trudnych sytuacjach zyciowych.

7. Wspierania fantazji, kreatywnosci, uzdolnien, ksztatcenia, komunikacji i
radosci zycia

0s6b chorych i 0séb w trudnych sytuacjach.

8. Rozpowszechniania wiedzy o pozytywnym oddziatywaniu humoru na
ludzi w sytuacjach kryzysowych i trudnych.

9. Tworzenia programoéw opieki ,,Klown w szpitalu" w instytucjach
medycznych i socjalnych w kraju i za granica.

10. Wspierania dziatari fundacji ROTE NASEN Clowndoctors International

10. Spos6b realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja osigga swoje cele przede wszystkim poprzez:

1. Wykorzystanie przedstawien artystycznych i rozrywkowych w opiece
nad osobami chorymi i cierpigcymi jako $rodka terapeutycznego w
procesie powrotu do zdrowia, w szczegdInosci poprzez zastosowanie
terapii Smiechem;

2. Opiekg, w szczegolnosci animowanie i motywowanie, nad osobami
chorymi i cierpigcymi w klinikach, szpitalach, domach spokojnej starosci,
zaktadach opieki, internatach, rodzinnych domach dziecka, przedszkolach,
szkotach i innych podobnych instytucjach publicznych i prywatnych w
charakterze wsparcia psychologicznego i towarzyszenia w terapii;

3. Projektowanie, planowanie, organizacje i realizacje aktywnosci
specyficznych dla fundacji w klinikach, szpitalach, domach spokojnej
starosci, zaktadach opieki, internatach, rodzinnych domach dziecka,
przedszkolach, szkotach i innych podobnych publicznych i prywatnych
instytucjach oraz miejscach, przy pomocy specjalnie w tym celu
wyszkolonych artystow, w szczegdInosci klaunéw, na rzecz oséb chorych i
cierpigcych;

4. Prowadzenie zapisu terapeutycznych rezultatéw aktywnosci
okreslonych w punktach od 1 do 3 w zakresie pozytywnego oddziatywania
psychologicznego zastosowanych dziatan, leczenia i ogodlnego dobrego
samopoczucia pacjentéw we wspétpracy z lekarzami prowadzacymi
leczenie;

5. Projektowanie, planowanie, organizacje i realizacje przedsiewzieé
edukacyjnych dla 0s6b czynnych w zakresie opieki nad osobami chorymi i
cierpigcymi oraz 0séb, ktére wspotpracuja z osobami sprawujgcymi
opiekg, w szczegélnosci dla specjalnie szkolonych artystéw;

6. Wydawanie i dystrybucje wtasnego periodyku fundacji i innych
publikacji, zaréwno w formie drukowanej jak i elektronicznej, w
szczegolnosci dotyczacych doswiadczer i rezultatéw aktywnosci Fundacji
oraz prac naukowych o pozytywnym wptywie specjalnie szkolonych
klaunéw na proces powrotu do zdrowia;

7. Badanie, rozwdj i sporzadzanie modeli opieki dla chorych i cierpigcych w
drodze statej
koordynacji badan, teorii i praktyki;

8. Projektowanie, planowanie, organizacje i realizacje przedsiewzie¢
informacyjnych, ,,Special Events", wystaw, wyktadéw, spotkan, konferencji
prasowych i doniesieri prasowych;

9. Migedzynarodowe wsparcie, wymiane do$wiadczen, przedsiewziecia
informacyjne oraz

wspotprace, a takze wspdine szkolenia z innymi organizacjami o takich
samych lub podobnych celach w kraju i za granica;

10. Wspotprace z fundacjg Rote Nasen Clowndoctors International oraz jej
organizacjami
partnerskimi.

Dziatania okre$lone w pkt. od 1 do 9 mogg by¢ zlecane osobom trzecim.
Nie jest to ostateczna lista dziatan. Fundacja moze podejmowac inne kroki
zmierzajace do realizacji swoich celéw.

Dziatania okreslone w pkt. od 1 do 10 stanowig nieodptatng dziatalnoé¢
pozytku publicznego.
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

2022 rok byt dla Fundacji Czerwone Noski Klown w Szpitalu szczegdlny. Byt to rok jubileuszu — 10 lecia Fundacji, powiekszenia
zespotu klownéw medycznych, by profesjonalnie i skutecznie docierac z terapig humorem do beneficjentéw.

Rado$¢ powrotu po pandemii do coraz wiekszej liczby placéwek szpitalnych zaktécita wojna w Ukrainie. Poniewaz klowni
Czerwonych Noskéw od lat uczestniczg w migdzynarodowych misjach humanitarnych ,Red Noses Emergency Smile”, na
terenach krajow objetych kryzysem, np. Sudanu Potudniowego, Bosni, Motdawii, wyspy Lesbos, wiedzielismy, ze proces
pomagania powinien miec klarowna strukture. Najpierw dziecko musiato otrzymac jedzenie i picie, miejsce do spania, opieke
medyczng. Ale wkrotce potem konieczne sg kolejne dziatania. Po pierwszym szoku nagromadzony stres i lek potrzebuje znalezé
ujscie. Zablokowane emocje mogg prowadzi¢ do zatamania, depresji, napadow lekowych. Uwolnione: do zdrowia.

Dlatego w odpowiedzi na wybuch wojny w Ukrainie btyskawicznie uruchomiliémy nowy program. Klowni dzieki przygotowaniu
psychologicznemu niemal od poczatku wojny wspierali dzieci i dorostych doswiadczajgcych kryzysu uchodzctwa. Czerwone
Noski dziataty w o$rodkach recepcyjnych, punktach dziennego pobytu i punktach noclegowych miedzy innymi we Wroctawiu,
Warszawie, Krakowie, Biatymstoku, Serocku, Michatowicach oraz w Krzyzowej pod Wroctawiem. Pomagalismy takze w SOS
Wioskach Dzieciecych. tacznie dotarlismy ze wsparciem do grupy 2961 os6b dotknigtych kryzysem uchodzctwa, w znakomitej
wigkszosci kobiet i dzieci. Dziatania te mogty by¢ realizowane dzieki wsparciu naszych darczyricéw, w tym dzieki pomocy
finansowej uzyskanej poprzez wspotprace z siecig sklepdw Biedronka.

Fundacja swoimi dziataniami w 2022 roku objeta beneficjentéw, ktérzy z uwagi na wiek i/lub sytuacje zyciowg potrzebuja
humoru i radosci w zyciu:

® dzieci przebywajace w szpitalach (badania, pobyt jednodniowy, operacje, dtugotrwate leczenie),

® rodzice/opiekunowie dzieci wymagajacych interwencji medycznej

® personel medyczny,

® seniorzy przebywajacy w domach pomocy spoteczne;j,

® osoby w kryzysie i z doswiadczeniem uchodzczym.

W 2022 roku ze wsparcia Fundacji skorzystato 20 302 beneficjentdw to o niemal 100% wiecej niz w roku ubiegtym (10 200 w
roku 2021).

Fundacja realizowata swoje dziatania poprzez kontynuacje istniejgcych formatéw — programéw oraz rozwoj nowych
odpowiadajgc na wyzwania, ktére pojawity sie przed nami w wyniku wojny w Ukrainie.

Klown w Szpitalu

Regularne odwiedziny dzieci w szpitalach w najwiekszych miastach Polski: Warszawie, Krakowie, Poznaniu, Wroctawiu. W 2022
roku Czerwone Noski zwiekszyty sktad z 24 do 38 klowndw i zbudowaty zespot artystow - klownéw medycznych, ktérzy terapig
humorem objeli dzieci w szpitalach w Katowicach, Chorzowie i Zabrzu. W ostatnich 12 miesigcach odwiedzalismy dzieci na
oddziatach pediatrii, chirurgii, diabetologii, kardiologii, reumatologii, onkologii az w 13 réznych szpitalach. Dzieci, ktére
przebywajg w szpitalu tak, jak wszystkie dzieci chca sie bawi¢. Czerwone Noski taczac elementy kabaretu, iluzji i improwizacji
oraz tworzac spontanicznie piosenki, przynosity usmiech, pozwalajac oderwac sie od szpitalnej rzeczywistosci i nudy oraz
minimalizujac lek i strach, by doswiadczenie pobytu w szpitalu nie byto dla matych pacjentéw traumatyczne. W 2022 roku 13
678 dzieci $miato sie w szpitalnych przestrzeniach dzieki Czerwonym Noskom.

Pogotowie Usmiechu

Najbardziej doswiadczeni klowni medyczni uczestniczg w przygotowaniach dzieci do operacji, odprowadzajgc dzieci na blok
operacyjny - nierzadko sg ostatnig i pierwszg osoba, ktéra widzi dziecko po wybudzeniu sig z narkozy. Klowni w 4 miastach:
Krakowie, Warszawie, Wroctawiu i Poznaniu, bo w 2022 roku Pogotowie Usmiechu zagoscito w Specjalistycznym Zespole Opieki
Zdrowotnej nad Matkg i Dzieckiem oswajali dzieci i ich opiekundéw pod zabiegami i operacjami. Klowni medyczni wsparli 982
dzieci w chwilach najwigkszego stresu — na bloku operacyjnym i przed waznymi badaniami, np. rezonansie magnetycznym czy
wlewach onkologicznych. Bylismy posrednikami pomiedzy personelem medycznym a matymi pacjentami. W ten sposéb
zmienialiémy wyobrazenie o szpitalu i lekarzach oraz pokazywalismy, ze nawet w trudnych momentach, pozytywne myslenie i
humor majg ogromna site i s potrzebne.

Obudzi¢ USmiechem

Od ponad 10 lat aktywizujemy pacjentéw Kliniki Budzik - dzieci w roznym wieku, ktére po ciezkich urazach mézgu zapadty w
$pigczke lub znajdujg sie w stanie minimalnej éwiadomosci. W trakcie regularnych spotkan, we wspotpracy z personelem Kliniki,
wspieraliémy proces leczenia i rehabilitacji, ale tez nieslismy humor i dobra rozmowe rodzicom i opiekunom chorych dzieci.

Usmiech dla Ukrainy
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Blisko 7 milionéw dzieci znalazto sig w sytuacji wojny i agresji tuz za nasza granicg. W dzieci wojna uderza najmocniej, s3 jej
najbardziej bezbronnymi ofiarami! Konflikty zbrojne zabieraja dzieciom radosc, zabawe, beztroske i poczucie bezpieczenstwa.
Bazujac na naszym doswiadczeniu zagranicznych misji w oérodkach dla uchodzcéw uruchomilismy program, by zmniejszy¢
traume uciekajgcych przed wojng dzieci i ich rodzin, oswajac ich troski i Ieki, dawa¢ namiastke normalnosci.

Supersprawni

Juz po raz 10. zrealizowalisSmy warsztaty ,,Supersprawni”. Warsztaty odbyty sie w Uniwersyteckim Szpitalu Dzieciecym w
Krakowie. Tym projektem kolejny raz realizowalismy ideg teatru inkluzywnego pokazujac dzieciom, ze kazdy moze dotaczy¢ do
naszego przedstawienia. Dzieci biorgce udziat w projekcie decydowaty o jego ksztatcie, wspottworzyty scenariusz spektaklu,
pomagaty w oprawie muzycznej finatowego pokazu, a przede wszystkim byty gtéwnymi aktorami na scenie.

Usmiech nie zna wieku

To program terapii Smiechem skierowany do oséb starszych, ktory wspiera ich aktywizacje emocjonalng, intelektualng i
ruchowg. Odwiedzamy mieszkaricéw domoéw pomocy spotecznej w Warszawie, Poznaniu, Krakowie i Wroctawiu. Dzieki
Czerwonym Noskom w otoczeniu 1658 senioréw, ktérych odwiedzilismy w 2022 roku regularnie pojawiat sie humor, muzyka na
zywo, wracaty wspomnienia z najpigkniejszych momentéw zycia.

Humor w medycynie

Rok jubileuszowy zaczelismy od warsztatu ,Humor w medycynie” w Dzieciecym Szpitalu Klinicznym w Biatymstoku, by
wzbogaci¢ migkkie kompetencje personelu medycznego — lekarze i pielegniarki potrzebuja wiedzie¢, jak ich zachowanie i sposéb
komunikacji moze redukowac¢ u hospitalizowanych dzieci strach, lek a w konsekwencji mie¢ wptyw na to, aby pobyt w szpitalu
nie powodowat u matych pacjentéw i ich rodzicow traumy. Tego rodzaju dziatania maja tez pokazac, jak wazng role w szpitalnym
ekosystemie odgrywa klown medyczny Czerwonych Noskow, ktory swoimi dziataniami umiejetnie potrafi przekierowaé uwage
dziecka co wspiera wspétprace pacjenta z personelem medycznym.

Inne dziatania Fundacji w 2022 roku:

® Opracowalismy nowy format w oparciu 0 Humor w medycynie - ,Smiech na Sali. Czyli jak by¢ rodzicem w szpitalu?”. W trakcie
warsztatu dla rodzicéw opowiadalismy m.in.: o funkcji humoru w opiece zdrowotnej, w budowaniu relacji pacjent-lekarz, a
takze w procesie samoregulacji emocjonalne;j. Przedstawilismy rodzicom praktyczne sposoby zmniejszenia poziomu napiecia i
stresu u dzieci przed wizytg lekarska, pobraniem krwi, badaniem m.in.: USG, EKG, rezonansem magnetycznym.

® W czerwcu 2022 w Krzyzowej zorganizowalismy miedzynarodowe spotkanie szkoleniowe stuzace doskonaleniu umiejetnosci
migedzynarodowej wymianie doswiadczer klownéw medycznych dziatajgcych w ramach Red Noses International.

® RozpoczelisSmy wspétprace z Uniwersytetem SWPS w Warszawie. Od pazdziernika 2022 roku po raz pierwszy w historii
polskiego szkolnictwa klowni medyczni zostali wyktadowcami na prestizowym uniwersytecie uczac studentéw psychologii, jak
wykorzystywa¢ humor w relacji z pacjentami i opowiadajgc o klowningu medycznym. W roku akademickim 2022/2023
odbywajg sie zajecia ,Humor jako narzedzie psychologiczne”. To zajecia fakultatywne dla studentéw psychologii na studiach
magisterskich | i Il stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych.

® Po raz 6 wziglismy udziat w 9-tym Miedzynarodowym Festiwalu Teatréw dla dzieci Dziecinada we Wroctawiu. W ramach
Festiwalu zespdt wroctawski odwiedzit dzieci w hospicjach domowych.

® ZostalisSmy partnerem miedzynarodowej konferencji o roli bliskoéci rodziny w czasie pobytu dziecka w szpitalu, organizowanej
przez Fundacje Rolanda McDonalda. Specjalnie na te konferencje stworzylismy krétki film o tym jak wazna jest relacja lekarz-
pacjent.

Fundacja w 2022 roku kontynuowata dziatania zwigzane z regularng komunikacja z przyjaciotmi i darczyficami Czerwonych
Noskéw. Celem tych dziatar byto pozyskiwania $rodkéw na dziatalnog¢ statutowgq oraz przekazywanie darczyricom i przyjaciotom
Czerwonych Noskéw informacji o dziataniach na rzecz beneficjentéw Fundacji, a takze promowanie terapii humorem jako
srodka terapeutycznego.

najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
i ojewoddztwo
1.2, Zasieg terytorialny prowadzonej przez O gmina O woje E
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego ] «ilka gmin ] kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) D powiat @ caty kraj
[ kilka powiatéw poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 20302
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatant organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnoé¢ nieodptatng pozytku publicznego " Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu{-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac¢ informacje na temat 3
gléwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

! . poniesione w ramach
Lp. Stera d;l::)::il:;:;:lggozytku Przedmiot dziatalnoéci Nurr(\:;'l)()o i sfery z 1% podatku
dochodowego od 0s6b
fizycznych

Wykorzystanie przedstawien artystycznych i
rozrywkowych w opiece nad osobami chorymi
i cierpigcymi jako $rodka terapeutycznego w
procesie powrotu do zdrowia, w szczegélnosci
poprzez zastosowanie terapii $miechem
realizowanej bezposrednio przy tézkach
pacjentéw oraz online. Terapia $miechem ma
charakter indywidualny

i regularny, prowadzona jest jako mini-formy
teatralne, ktdre 1aczg ze sobg elementy
ustalonych schematdw aktorskich i improwizacji.
Terapia adresowana jest przede wszystkim do
dzieci — pacjentdw szpitali, dzieci dotknietych
kryzysem uchodzctwa i do senioréw, jest
realizowana przez specjalnie w tym celu

ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu
1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

90.01.Z 137 409,20 zt

wyszkolonych artystéw— klownodw.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego % Nie

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poiytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wigcej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podad informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatainosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

L poniesione w ramach
Wl dzt’:’l‘:gz"::' e Przedmiot dziatalnogci N“”(‘:;g)" % | sfery 2 1% podatku
; 8 dochodowego od o0séb
fizycznych
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnoé¢ gospodarcza

* Tak
" Nie

5.2. Nalezy podat informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatal

na temat 3 gldwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od giéwnego przedmiotu dziatalnosci

osci. Jezeli org ja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
Promocja partnera w trakcie dziatari prowadzonych przez fundacje. Fundacja promowata
partnera w trakcie swoich dziatari prowadzonych w Gérnoslaskim Centrum Zdrowia Dziecka
1 73.11.2 im. Jana Pawta Il oraz innych szpitalach, m.in. w Zabrzu oraz Chorzowie oraz w trakcie

zorganizowanej z okazji inauguracji dziatalnosci Czerwonych Noskéw na Slasku konferengji
prasowej, ktérej celem byto przedstawienie planéw rozwoju oraz promocja partnera.
Promocja odbywata sie poprzez informowanie oraz identyfikacje wizualna.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 4718 442,65 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 4 621 856,37 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalno$ci gospodarczej 82 030,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 14 556,28 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 137 409,20 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze Srodkow budzetu paristwa 0,00 zt
tym: . :
¢) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw paristwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 4566 477,17 zt

Ve

|
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roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych na pierwszy dzien

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od 0s6b fizycznych 3440 489,28 zt
¢) z darowizn od oséb prawnych 1039 737,66 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 4 220,23 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapiséw 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegéinosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéow 0,002
majatkowych) e
g) z dziatalnosci gospodarczej 82 030,00 zt
2.4. Z innych Zrédet 14 556,28 zt

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos$¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od os6b fizycznych w

137 409,20 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze érodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegélnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1| Wsparcie chorych dzieci poprzez realizacje wizyt/terapii humorem w szpitalach dzieciecych wraz z 107 287,18 zt
dojazdem

2|wizyty szkoleniowe (coachingowe) i szkolenie coachéw 7 213,85 zt

3|Wsparcie dzieci poprzez realizacje terapii humorem on-line 720,20 zt

4|Wsparcie senioréw poprzez realizacje wizyt/terapii humorem w domach pomocy spotecznej

22 187,97 z

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|Cele statutowe fundacji Czerwone Noski 137 409,20 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczm ogotem: 4 185 646,04 zt 137 409,20 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego 377113144 # 137 409,20 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
¢) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 31613,54 zt
d) koszty finansowe 168,65 zt
e) koszty administracyjne 382 730,49 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 1,92 z 0,00 zt -
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1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

zinnych zwolnien, jakich:

A4 3 300 00

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

» . . » 0,00 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publino lub dziafalnéci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 850 724,93 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 50416,46 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalno$é pozytku publicznego 50 416,46 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

549 759,35 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

 Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegéinych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomoéci z zasobu
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji)

i Bl E1 3 I3 £

f"{f

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0s6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

10 osoéb
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1.2. Przecigtna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowa¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdinych miesiqcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w

przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodaé do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzielic przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

7,

37 etatéw

1.3. Liczba osdéb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

 Tak
& Nie

35 0s6b

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 osob

fizycznych

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 . o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami 5q osoby
fizyczne, ktdre achotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq $wiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to

0soby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wiadz organizacji)

0 osdéb

& Tak
" Nie

prawnych

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

1 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczers wykonan ych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 1 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: .
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy

1 oséb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
Okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie B.6a8b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: '

b) inne osoby 1 oséb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 40 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
oOkresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 30 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: :

b) inne osoby 10 oso6b

1.taczna kwota wynagrodzer (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1 030 536,30 zt

a) z tytutu uméw o prace

528 092,50 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

528 092,50 zt

W - nagrody 0,00 zt
tym: - premie 0,00 zt
- inne swiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 502 443,80 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego ’

1026 971,19 zt

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig od ptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tYM: |b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1026 971,19 zt

3. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalno$cig gospodarczg

3 565,11 zl

4. Wysokos¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne éwiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen 0séb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom Swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1904,70 zt
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8. Wysokos$¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne éwiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominigciem wynagrodzer oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 800,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzeri
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzen, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych & Nie
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat giéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gféwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajqcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel{-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. . . L © Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji P

rzadowej lub paristwowe fundusze celowe Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadari i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji) :

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotag;ji Kwota
© Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne & Nie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp IPrzedmiot zamowienia Nazwa organu l Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akeji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogdlnej liczby gloséw w organie stanowigcym spotki

% dalatow % udziatu w ogélnej
Lp. Nazwa sp6tki REGON Siedziba spétki lub akcji w liczbi gé :
kapitale iczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

@« N
sprawie obowiazku badania sprawozdar: finansowych organizacji pozytku publicznego o

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisa¢ w ponizsze pole inne informacie, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ Sig z opiniq publiczng)

Organizacja nie podlegata obowiazkowi przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego w okresie
sprawozdawczym. Jednak w celu weryfikacji prawidiowosci sprawozdania Fundacja zawarta umowe o
przeprowadzenie badania sprawozdania finansowego za rok 2022 Fundacji Czerwone Noski Klown w Szpitalu z
AUDIT C-LAND Sp. z 0.0. Audit C-Land Sp. Z 0.0. nie swiadczyt innych ustug atestacyjnych, ustug doradztwa
podatkowego, pozostatych ustug.

Natalie Porias - Prezes Zarzadu

Eric Pflanzer - Wiceprezes Zarzadu 2023-07-03

REZES

mpm Eric Pfla

S Yt \KL/')UU
Sundacja fzerwone NosKi Klgwn w Szpitaly
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